ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITUACU
Praca Dr. Ordalvio Souza Guimardes, 17 — Bairro: Nossa Senhora do Alivio.
Cep: 46.640-000 — Ituacu- Bahia - CNPJ: 63.170.468/0001-44
Telefax: (77) 3415-2102  E-mail:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR, MEDIO E
SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°. 02/2018.

O Presidente da Camara Municipal de Ituagu, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cbes legais,
representado pela COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico, nomeada pela Portaria Municipal
n2001/2018, de 06 de Fevereiro de 2018, com fulcro no inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n2 942/2018, de 09 de Maio de 2018, alterada pela Lei Municipal N2943 /2018 de 19 de junho de
2018 TORNA PUBLICA a realizacio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas de interesse
publico, cujas contratacdes serdo regidas pelas normas de Direito Administrativo, mediante condi¢oes
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA - IBEC;

1.2 - A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do IBEC:

1.2.1 - 12 ETAPA - Exame de habilidade e conhecimento, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

1.2.2 - 22 ETAPA - Avaliacao de titulos, APENAS para os cargos de nivel Superior, com critério classificatorio,
conforme tabela de pontos descritos no item 10.3 deste Edital;

1.3 - O Concurso de que trata este Edital, tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo interesse da Presidéncia da Camara.

2 -DOS CARGOS

2.1 - CARGO (NIVEL ELEMENTAR):
2.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

2.2 - CARGO (NIVEL MEDIO):
2.2.1 - AGENTE DE PORTARIA.

2.3 - CARGO (NIVEL SUPERIORY):

2.3.1 - ADVOGADO;
REQUISITO: Nivel Superior em Direito e respectivo registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

2.3.2 - ANALISTA LEGISLATIVO;
REQUISITO: Nivel Superior em Administracao.

2.3.3 - CONTADOR;
REQUISITO: Nivel Superior em Contabilidade.

2.3.4 - CONTROLADOR INTERNO.
REQUISITO: Nivel Superior em Administracdo, ou Contabilidade, ou Economia.

3 - DAS VAGAS
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3.1 - As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Camara, observando-se a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste
edital;

3.2 - No momento da inscricdo o candidato deverd indicar a vaga a que pretende concorrer, entre aquelas
previstas no Anexo |, ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente a vaga escolhida.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serao providas na forma do art. 37, VIII, da CF e da
Lei N2 7.853 de 24 de outubro de 1989;

4.2 - Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo/especialidade, oferecidas no presente certame, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se
portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participarao do Concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

4.3 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no Concurso,
figurard em lista especifica e caso obtenha classificagio necessaria, figurara também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao;

4.4 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, previamente a
nomeacao, a pericia médica que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 - Os candidatos, mediante convocacdo, deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

4.5 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢bes;

4.6 - As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 - Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;

5.2 - Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

5.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (homens);

5.4 - Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo;
5.5 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

5.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

5.7 - Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6 - DAS INSCRICOES DO CONCURSO E DAS PROVAS

6.1 - As inscri¢des serdo realizadas na Camara de Vereadores situada na Praca Moraes Moreira, n? 17 - Bairro
Nossa Senhora do Alivio - Ituacu/BA;

6.2 - PERIODO: 09 a 13 de Julho de 2018;

6.3 - HORARIO: Das 08:30hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs;

6.4 - VALOR DA INSCRICAO

6.4.1 - Nivel Elementar: R$ 30,00;

2/18


mailto:camaramunicipal.ituacu@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITUACU
Praca Dr. Ordalvio Souza Guimardes, 17 — Bairro: Nossa Senhora do Alivio.
Cep: 46.640-000 — Ituacu- Bahia - CNPJ: 63.170.468/0001-44
Telefax: (77) 3415-2102  E-mail:

6.4.2 - Nivel Médio: R$ 30,00;

6.4.3 - Nivel Superior: R$ 80,00.

6.5 - MODALIDADES DE INSCRICAO

6.5.1 Serdao admitidas inscricdes nas modalidades presencial e por procuragio;

6.5.1.1 - A inscricdo presencial, podera ser feita no local descrito no item 6.1 mediante preenchimento de
requerimento especifico, solicitado no periodo referido no item 6.2 e horario descrito no item 6.3, dentro do
prazo de inscricdo citado neste Edital;

6.5.1.2 - A inscrigdo realizada por meio de procuragdo devera ser redigida com poderes especificos para o
presente Concurso Publico e com firma reconhecida em cartério.

6.5.2 - O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, nao se responsabilizara por eventuais
erros do candidato no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo de sua total responsabilidade a
exatidao dos dados cadastrais informados;

6.5.3 - 0(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de deposito
bancério identificado, na conta corrente da Camara Municipal ou boleto bancario gerado no local de inscrigao.
6.5.4 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 13 de Julho de
2018;

6.5.5 - As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao;

6.5.6 - O comprovante de inscricdo sera entregue no ato de inscricdo do candidato apds confirmacao de
pagamento e preenchimento da Ficha de Inscricdao. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento;

6.5.7 - No ato da inscri¢do o candidato devera entregar xerox do RG e CPF que serdo anexados a referida ficha
de inscricao;

6.4 - PROVAS: Serdo aplicadas no dia 12 de agosto de 2018, com durag¢io de 03 (trés) horas corridas, em
local e turno a ser posteriormente definido e publicado no site do IBEC (www.ibecconquista.com.br).

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
7.1 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacio do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados;
7.2 - E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea;
7.3 - Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo;
7.4 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma;
7.5 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas;
7.6 - Ndo serio aceitas inscri¢oes via postal, via fax ou via correio eletronico do IBEC;
7.7 - Para isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo serd necessario declaracdo emitida pela
Secretaria de Assisténcia Social, ficando a critério da referida Secretaria a informacéo se a taxa sera parcial
(50 % do valor da inscri¢do) ou total (100 % do valor da inscricao);
7.8 - Para obtencio da isen¢io da taxa de inscricdo o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigio no Concurso Publico, O candidato
que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera apresentar no ato da
inscricdo, a Declaragdo devidamente assinada pelo Secretario(a) de Assisténcia Social ou pela pessoa por
ele(a) autorizado(a);
7.9 - O candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para
realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario
de inscricao quais os recursos especiais necessarios;
7.10 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
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7.11 - A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade;

7.11 - A nao solicitacdo de condi¢des especiais no ato de inscricdo implica a sua nao-concessdo no dia de
realizacdo das provas;

7.12 - O candidato devera efetuar uma tinica inscrigdo por cargo e vaga prevista no Anexo I deste Edital;
7.13 - Nao serdo aceitos em hipotese alguma, pedidos de alteracdo de opgdo de cargo ou vaga;

7.14 - O candidato sera classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo por cargo e vaga;

7.15 - As informacdes prestadas no formulario de inscricdo, disponivel no site, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Presidéncia da Camara Municipal do direito de excluir do
Concurso aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos com o objetivo de beneficiar-se;

7.16 - O Candidato que, no ato da inscricdo, cometer algum equivoco relacionado ao nimero de CPF, RG, data
de nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de ultimo recurso para solicitar a sua alteragao;

7.17 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital;

8 - DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

8.1 - Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de avaliacao

(habilidades e conhecimentos);

8.2 - As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 12 de agosto de 2018, em local e turno

a ser posteriormente definido e divulgado, e terdo a duragio de 3 (trés) horas;

8.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia

minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou

azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identificagdo original com foto;

8.4 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado

para o seu inicio;

8.5 - Nao havera segunda chamada para realizacao das provas. O ndo comparecimento para realizacdo das

provas implicara a elimina¢do automatica do candidato;

8.6 - Nao serio aceitos como documentos de identidade, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem

documentos ilegiveis, nao identificdveis e/ou danificados;

8.7 - Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada;

8.8 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

sera automaticamente excluido do Concurso;

8.9 - No dia de realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer no

local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank,

walkman, agenda eletrénica, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum destes itens, estes

deverdo ser recolhidos pela coordenacido e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da

presente instrucao implicara a eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.10 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas o caderno de prova, decorrido

meia hora do inicio da mesma;

8.11 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,

durante a realizagao das provas:

¢ Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacao;

e For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

e Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou os candidatos;

¢ Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

e Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizacio.

¢ Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;
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¢ Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

e Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.12 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
nem virtude do afastamento de candidato da sala de provas;

8.13 - No dia de realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

9 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - PROVA OBJETIVA: As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com
notas e pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico caderno,
de acordo com cada cargo, especificado no ANEXO II deste Edital;

9.2 - As provas terdo um quantitativo de 30 (trinta) questdes, todas com pesos idénticos. Cada questdo tera
5 (cinco) alternativas, existindo apenas uma considerada correta;

9.3 As provas de nivel ELEMENTAR e MEDIO terdo o contetido programatico dividido da seguinte maneira:

MATERIA N2 DE QUESTOES
PORTUGUES 15
CONHECIMENTOS GERAIS 10
MATEMATICA 05
| TOTAL 30
9.4 As provas de nivel SUPERIOR terdo o conteudo programatico dividido da seguinte maneira:
MATERIA Ne DE QUESTOES
PORTUGUES 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
| TOTAL 30

9.5 - O candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagio indevida, resultando nula a
questao;

9.6 - As questdes nado assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma resposta, ainda
que legivel, ndo serdo computadas;

9.7 - As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverao ser transcritas para o Cartao de Respostas,
que é o unico documento valido para correcio eletronica. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel;

9.8 - 0 candidato que nao entregar o Cartiao Resposta devidamente assinado no prazo estipulado, ou
seja, no periodo de realiza¢ao da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso;

9.9 - Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situacdes em que a
comissao realizadora do Concurso julgar necessaria;

9.10 - O cartao resposta devera ser preenchido conforme instrugdes descritas no caderno de provas, ficando
o candidato ciente de que a marca¢do de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para
assinatura, incidira na anulacao do Cartao Respostas;

9.11 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com a folha de
respostas tais como: marcagao de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, auséncia de marcagdo
nos campos referentes a um mesmo item, marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente;

9.12 - Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo realizadora do Concurso, estas somardo em favor de
todos os candidatos;

5/18


mailto:camaramunicipal.ituacu@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITUACU
Praca Dr. Ordalvio Souza Guimardes, 17 — Bairro: Nossa Senhora do Alivio.
Cep: 46.640-000 — Ituacu- Bahia - CNPJ: 63.170.468/0001-44
Telefax: (77) 3415-2102  E-mail:

9.13 - 0 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a anulagio do
mesmo;

9.14 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite
de vagas existentes no ANEXO I de cada cargo onde especifica o nimero de vagas existentes neste Edital.

10 - DA AVALIACAO DOS TiTULOS (APENAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

10.1 - O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas na prova objetiva e pela prova de titulos,
aos candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR, que sera especificado a seguir:

10.1.1 - Ao niimero de pontos obtidos pelo candidato na prova objetiva, serdo somados os nimeros de pontos
referentes aos titulos, para a classificagao final;

10.1.2 - O ndmero de pontos obtidos sé sera computado para os candidatos que obtiverem média exigida
para aprovacdo da prova objetiva;

10.2 - Para os candidatos aos cargos oferecidos neste certame a que se refere o item 2.3 que aprovados na
prova objetiva, serdo computados os titulos referentes a qualificacdo profissional conforme segue:

10.2.1 - A prova de titulos tera carater classificatorio e consistira na valorizacio de certificados ou diplomas
de cursos de especializacdo e qualificacdo profissional, inclusive os de pds-graduacdo. Somente serao
aceitos Diplomas ou Certificados e ndo serdo aceitos atestados, declaracoes, historicos escolares ou
outros.

10.3 - A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 5,0 (cinco) pontos sendo
computados da seguinte forma:

TITULOS
QUANS‘::DADE VALOR VALOR
ESPECIES : UNITARIO | MAXIMO
TITULOS (pontos) (pontos)
(maximo) P P
Diploma ou Certificado de Curso, de Pés
~ , 01 1,0 1,0
Graduacgao, em nivel de mestrado.
Certificado de Curso de P6s Graduacgao, em nivel
de especializacao, atualizacdo, aperfeicoamento,
~ AT 01 1,0 1,0
extensdo ou outro, com carga horaria minima de
360 horas.
Certificado de Curso de atualizacao profissional 02 05 10
com carga horaria minima de 81 a 359 horas. ’ ’
Certificado de Curso de atualizagao profissional
PSR 04 0,5 2,0
com carga horaria minima de 40 a 80 horas.

10.4 - Os referidos Titulos s6 serdao computados se entregues no ato da inscricio, em envelope
devidamente lacrado, ou postados via SEDEX até o dia 13 de Julho de 2018. Nio serio considerados
titulos encaminhados fora deste prazo;

10.5 - O envio devera ser feito pelos Correios, por meio de Sedex com AR (aviso de recebimento) e devera
estar especificado o cargo com o referido c6digo no qual o candidato se inscreveu, para o seguinte endereco:
Rua Renato Reboucas, n? 304, Centro - Vitéria da Conquista, Ba. CEP: 45.000-485, 12 Andar. Devera constar
nos documentos enviados pelos Correios Xerox da ficha de inscricdo;

10.6 - Ndo haverd, em hipotese alguma, dilagdo do prazo para a entrega dos titulos;

10.7 - A entrega dos titulos (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IBEC nao se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacdao a Empresa. Os titulos (original ou cépia autenticada) terdo validade somente para este
Concurso e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos;
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10.8 - O nao envio dos titulos nido elimina o candidato do certame. Os diplomas ou as declaracées
comprobatoérias da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo serdo computados na
Avaliacao de Titulos;

10.9 - Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 10.3, cada titulo sera considerado uma
Unica vez;

10.10 - A avaliagdo de titulos serdo exclusivamente de cunho classificatério.

11 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 - O resultado das provas sera apurado pela atribuicido de notas;

11.2 - Na avaliacdo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50%. Esta
padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacao aos demais,
permitindo que a posic¢ao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo na prova. Sera observado:
11.2.1 - O total de acertos de cada candidato;

11.2.2 - Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total das questdes;

11.3 - Na classificacdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citagdo, os seguintes:

11.3.1 - Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico do art.27
da Lei Federal n.10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

11.3.2 - Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

11.3.3 - Ter a maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

11.4 - Para os candidatos de nivel Superior, o resultado final do Concurso Publico sera o somatdrio dos pontos
obtidos nas duas etapas (prova objetiva e prova de titulos), observando os mesmos critérios de desempate
do item 11.3.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

12.1.2 - Contra o indeferimento da inscricdo;

12.1.3 - Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.4 - Contra o resultado da prova objetiva;

12.1.5 - Contra o resultado da prova de titulos;

12.1.6 - Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

12.2 - Quaisquer recursos ou impugnagdes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se
este prazo, no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e sua respectiva
publicacdo no Diario Oficial do Municipio;

12.3 - Somente serdao admitidos um tnico recurso por candidato;

12.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicacdo do nome do
candidato, nimero de inscri¢do, nome do cargo a que concorre e fase do Concurso (para os de nivel superior),
da qual pretende recorrer;

12.5 - O(s) ponto(s) da(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serda (do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a realizacdo das provas;

12.6 - Na ocorréncia do dispositivo no item 12.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a desclassificacdo inicial obtida para
uma classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.7 - Os recursos deverao ser interpostos através do site, em formulario especifico, dentro dos seus
respectivos prazos.

12.8 - Cabera a Comissao do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, o julgamento de todos os
recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados aos
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interessados. Em ndo sendo feita tal comunicacao, ficam desde ja, todos os candidatos recorrentes cientes de
que o recurso foi INDEFERIDO.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Alinscricao implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢coes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislagcdes vigentes pertinentes ao Concurso;
13.2 - Das decisdes da comissao examinadora do Concurso caberdo recursos fundamentados a Empresa, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgacao oficial dos resultados;

13.3 - Decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, os candidatos poderdo devolver apenas os cartdes
de respostas;

13.4 - A convocagdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do, ndo
gerando o fato da aprovacao, o direito a nomeacao;

13.5 - Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos;

13.6 - Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serao chamados conforme as
necessidades locais, podendo ainda a critério e necessidade da Camara Municipal convocar
candidatos classificados fora do namero de vagas previstas neste Edital, ndo sendo facultado ao
candidato a escolha do local de trabalho. O mesmo, sera designado em conformidade com a
necessidade local no dia de sua posse;

13.7 - A inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade sem documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso;

13.8 - Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagdo no Concurso.

13.9 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, ficara ciente de que seus dados pessoais, tais como data de
nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, podera
ser divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao cabendo, portanto,
reclamagdes posteriores nesse sentido. Ficam cientes também, os candidatos, de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas no site do IBEC bem como nos mecanismos de publicidade dos
referidos atos, utilizados pela Camara de Vereadores de Ituagu;

13.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Concurso, constituida, através de
Portaria pelo Presidente da Camara Municipal;

13.11 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Presidente da Cimara Municipal,
dando ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de classificacdo pela Camara.

[tuacu - Bahia, 28 de Junho de 2018.

Marcio Aparecido Aratijo Rocha
Presidente da Cdmara Municipal de Ituagu

8/18


mailto:camaramunicipal.ituacu@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITUACU

Praca Dr. Ordalvio Souza Guimardes, 17 — Bairro: Nossa Senhora do Alivio.
Cep: 46.640-000 — Ituacu- Bahia

- CNPJ: 63.170.468/0001-44

Telefax: (77) 3415-2102  E-mail:
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
i i . VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS| CARGAHORARIA | SALARIO | cio cio0
01 AUXILIAR SERVICOS GERAIS 01 40 HORAS R$ 954,00 R$ 30,00
02 AGENTE DE PORTARIA 01 40 HORAS R$ 954,00 R$ 30,00
03 ANALISTA LEGISLATIVO 01 40 HORAS R$ 2.100,00 R$ 80,00
04 CONTROLADOR INTERNO 01 30 HORAS R$ 2.100,00 R$ 80,00
05 ADVOGADO 01 30 HORAS R$ 2.290,00 R$ 80,00
06 CONTADOR 01 30 HORAS R$ 2.100,00 R$ 80,00
ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL ELEMENTAR

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES: 1; Texto e Interpretagdo textual. 2; Sindnimos e anténimos. 3; Ortografia. 4; Acentuagio
grafica. 5; Classes gramaticais. 6; Concordancia verbal e nominal. 7; Pontuagao. 8; Conotacao e denotacdo.

MATEMATICA: 1; Numeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. 2; Numeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. 4; Conjuntos numéricos. 5; Multiplos e
Divisores de um numero. 6; Equagdo de 12 grau. 7; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. 8; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. 9; Raciocinio 16gico. 10; Resolucdo de
situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1; Nocoes gerais sobre a vida econO0mica, social, politica. 2; Desenvolvimento
urbano brasileiro. 3; Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
4; Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia. 5; Acontecimentos histéricos e evolugio do
Estado da Bahia, sua subdivisido e/ou fronteiras.

NiVEL MEDIO
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CARGO - AGENTE DE PORTARIA

PORTUGUES: 1; Texto e Interpretagio textual. 2; Ortografia. 3; Acentuacio. 4; Significacdo das palavras. 5;
Classes gramaticais. 6; Concordancia verbal e nominal. 7; Pontuagao. 8; Dificuldades gerais da lingua culta. 9;
Estrutura e formacao das palavras. 10; Analise sintatica do periodo (simples e composto).

MATEMATICA:1; Niimeros Naturais. 2; Operacdo no conjunto dos niimeros inteiros e racionais: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 3; Multiplos e divisores de um nimero inteiro. Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural. 4; razado, proporcao, regra de trés simples
e composta. 5; Porcentagem. 6; Introducdo a Estatistica: graficos, médias aritmética, geométrica e
ponderada. 7; Geometria: sélidos geométricos, poligonos e dngulos. 8; Sistemas de medidas decimais:
medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo. 9;
Equacdes do 12 grau. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas variaveis. 10; Resolucio de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1; Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacoes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vincula¢Ges historico-geograficas em nivel nacional e internacional. 2; Descobertas e inovagoes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. 3; Desenvolvimento urbano brasileiro.
4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. 5;
Historia, cultura, turismo e geografia do Brasil e do Estado da Bahia.

NiVEL SUPERIOR
CARGO - ANALISTA LEGISLATIVO

PORTUGUES: 1; Texto e Interpretacio textual.2; Linguagem verbal, nio verbal e mista. 3; Variagdo
linguistica. 4; Intertextualidade. 5; Inferéncias. 6; Tipologia textual. 7; Género textual. 8; Classe de palavras.
9; Ortografia. 10; Acentuacdo grafica. 11; Significagcdo das palavras. 12; Concordancia verbo-nominal. 13;
Regéncia verbo-nominal. 14; Crase. 15; Sintaxe do periodo (simples e composto)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal: conceituacdo, objeto, elementos; classificacdes;
controle de constitucionalidade. Histéria politico-constitucional do Brasil. Principios constitucionais:
principios constitucionais e Estado democratico de direito; principios constitucionais do Estado brasileiro.
Direito Constitucional positivo brasileiro: direitos e garantias fundamentais; organizacao do Estado;
organizacdo, atribuicdes e funcionamento dos Poderes. Federalismo e sistema de reparticido de
competéncias. Organizacio do Estado e dos Poderes no ambito estadual e municipal (geral e do municipio de
Ituacu). Poder Legislativo Municipal. A Camara Municipal: organizacdo, atribuicdes e funcionamento.
Processo legislativo: normas constitucionais e regimentais. Vereadores: prerrogativas, condicdes e
limitagdes do exercicio do mandato. Tribunal de Contas do Estado: organizacdo e competéncia.
Administracdo Publica: Pessoa juridica de direito ptblico. Atos e contratos administrativos. Controle dos atos
e contratos administrativos. Teoria dos poderes administrativos. A responsabilidade no campo
administrativo. Redacdo de expedientes; Nocdes de relagdes humanas; Noc¢des de arquivamento e
procedimentos administrativos; Relacées Publicas; Nog¢des de administracdo financeira, de recursos
humanos e de material; Desempenho das organizacdes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e
andlise de desempenho; Almoxarifado: Correspondéncia Formal: Oficio, Memorando, Atas, Relatorios,
Requerimento, Protocolo, Organizacdo politica administrativa brasileira. Administragdo Publica. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Licitagdes: Lei n® 8.666/93 e alteracdes

posteriores; pregdo lei n° 10.520. Modalidade de licitacdo, tipos de licitacdo, prazos a serem obedecidos nos
10/18


mailto:camaramunicipal.ituacu@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITUACU
Praca Dr. Ordalvio Souza Guimardes, 17 — Bairro: Nossa Senhora do Alivio.
Cep: 46.640-000 — Ituacu- Bahia - CNPJ: 63.170.468/0001-44
Telefax: (77) 3415-2102  E-mail:

processos de licitacdo, valores. Atos e contratos administrativos. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

CARGO - CONTROLADOR INTERNO

PORTUGUES: 1; Texto e Interpretacdo textual.2; Linguagem verbal, ndo verbal e mista. 3; Variacdo
linguistica. 4; Intertextualidade. 5; Inferéncias. 6; Tipologia textual. 7; Género textual. 8; Classe de palavras.
9; Ortografia. 10; Acentuacgdo grafica. 11; Significacdo das palavras. 12; Concordancia verbo-nominal. 13;
Regéncia verbo-nominal. 14; Crase. 15; Sintaxe do periodo (simples e composto).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito
financeiro, tributdrio e comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema
Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagées, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei Complementar N2 119/2015 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015; LEI COMPLEMENTAR N°
035/2006, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006, Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal
de ITUACU - BA. Contabilidade Publica: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacio Liquida (ou
Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito
e Saldo. Teorias, Fungao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano
de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracio. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas.
Processo de Escrituragio. Escrituragdo de Operacgoes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros
de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Func¢des, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balang¢o Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentacdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e
do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balan¢o de acordo com a Lei. Demonstragido do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita
Liquida e do Duodécimo. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administragio direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; sociedades de economia mista.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do; modalidades; procedimento, revogacao e anulagao;
sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretac¢do; formalizagdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacGes e exoneragoes,
concessdo de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; Recursos
Humanos; Noc¢des Basicas de Processos e Procedimentos Licitatérios; No¢des de Gestdo Publica; - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal 101/2000); - Controle da Administracdo Publica.

CARGO - ADVOGADO
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PORTUGUES: 1; Texto e Interpretacdo textual.2; Linguagem verbal, ndo verbal e mista. 3; Variacdo
linguistica. 4; Intertextualidade. 5; Inferéncias. 6; Tipologia textual. 7; Género textual. 8; Classe de palavras.
9; Ortografia. 10; Acentuacdo grafica. 11; Significacdo das palavras. 12; Concordancia verbo-nominal. 13;
Regéncia verbo-nominal. 14; Crase. 15; Sintaxe do periodo (simples e composto).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1; DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragio Publica: conceito, poderes
e organizacao do Estado. Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico.
Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito
Administrativo. Organizacdo administrativa. No¢des gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta.
Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracao
indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados
de cooperagdo. Ato administrativo. Nog¢des gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulagdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sangao
administrativa e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Nocdes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Formalizacdo, altera¢do, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento. Convénios e consoércios administrativos. Servigos publicos. Noc¢des gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizacdo de servicos. Hipéteses. Principios aplicaveis.
Vedacoes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo e permissiao de uso, dagio em pagamento, usucapido, investidura. Normas de
registro publico. Poder de Policia. No¢des gerais. Modos de atuagdo: ordem de policia, licenca, autorizacao,
fiscalizagdo e sanc¢do de policia. Intervengao do Estado na propriedade. No¢des gerais. Modalidades. San¢des
administrativas. Desapropriacdo. No¢Ges gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto.
Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo or¢amentdria. Endividamento
publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orgamentaria, contabil,
financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza
e principios constitucionais. Direito de informacao e de certidao. Responsabilidade do Estado por atos da
Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes
juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. No¢oes
gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle.
Mandado de seguranca, mandado de injun¢do, agdo popular e agdo civil publica. Direito de peticdo aos
Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacado e
Autonomia Municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias
Reguladoras. Terceiro Setor. 2; DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens:
classificacdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas
dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade:
Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito
de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Usufruto. Uso.
Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de
contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacdo. Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensagao.
Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco. Integracao e Interpretacao. Lei de
Introdugdo ao Cédigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia.
Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de servico e Seguro. 3; DIREITO CONSTITUCIONAL:
Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicao. Poder Constituinte: modalidades. Interpretagdo e
integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposicoes
constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais.
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Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacio de Poderes.
Delegacao. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribui¢cdes. Iniciativa das leis. Tipos
normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orcamento. Fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo.
Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios
e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncao.
Habeas data. Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acao de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissio. Acdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou
ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual. Bens da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢cdes de seu exercicio. Desapropriacao.
A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social.
Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizagdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constituicao Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios
estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacao.
Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limita¢des do poder de
tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes
de Responsabilidades. 4; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A
norma processual civil no tempo e no espacgo. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicao voluntaria.
Organizacdo judiciaria estadual. A¢do: conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagcdes. Processo: nogoes
gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo.
Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de
determinacdo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de
atribuicoes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia,
autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma,
lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficicia. Impulso processual.
Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela
antecipada. Sentenca: conceito, classifica¢des, estrutura, efeitos. Publicacao, intimacao, correcao e integracao
da sentenca. A coisa julgada. Recursos e a¢des autonomas. Ac¢ao resciséria. Nocdes gerais sobre recursos:
classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentncia. Processo de execucdo. As diversas
espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle
jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢do de desapropriagio. A¢ido popular.
Acdo civil pablica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. No¢des gerais. Medidas cautelares. Os
procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.
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CARGO - CONTADOR

PORTUGUES: 1; Texto e Interpretacdo textual.2; Linguagem verbal, ndo verbal e mista. 3; Variagio
linguistica. 4; Intertextualidade. 5; Inferéncias. 6; Tipologia textual. 7; Género textual. 8; Classe de palavras.
9; Ortografia. 10; Acentuacdo grafica. 11; Significagcdo das palavras. 12; Concordancia verbo-nominal. 13;
Regéncia verbo-nominal. 14; Crase. 15; Sintaxe do periodo (simples e composto).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de contabilidade: principios e convencdes. Escrituragio:
contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica
fiscal e tributdria: nog¢des basicas de legislacdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo
econdmica. Principios de estatisticas. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Procedimentos basicos de escrituragdo. Procedimentos contabeis
diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracio de resultado. Demonstracées Contabeis. Conciliacdo e Analise
de contas patrimoniais e de resultado. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Auditoria Eletronica de Orgdos Puiblicos
- Tribunal de Contas do Estado da Bahia. Nog¢des basicas de estatistica. Sistema Tributario Nacional; Cédigo
Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas atualizacdes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; LEI COMPLEMENTAR N° 035/2006, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006. Contabilidade
Publica: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patrimo6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos
Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungio e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas - PCASP (Plano
de contas aplicado ao setor publico). Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Obrigatoriedade, Fungoes,
Balancete de Verificacdo. Balangco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Apuragdo da Receita
corrente Liquida. Contabilidade Publica; No¢bes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal 101/2000); - Controle da Administragdo Publica.
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ANEXO III

DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
AGENTE DE PORTARIA CARGO EFETIVO - AO
DESCRICAO SINTETICA:

Assegurar a protecdo e seguranca no recinto da Camara Municipal de Vereadores de Ituacu /BA, sob a
supervisdo da Presidéncia da Casa, e:

e Recepcdo, controlar entradas e saidas de pessoal, visitantes e inspe¢do de volumes e cargas;

e Telefonista;

e Fazer rondas nas instalacdes do trabalho para verificacdo do estado de equipamentos;

e Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com
as orientacdes recebidas;

e Executar tarefas afins.

REQUESITO: Nivel Médio (22 Grau completo)
Carga Horaria: 40 horas

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARGO EFETIVO - AO
DESCRICAO SINTETICA:

Executar, sob supervisao servicos de apoio a administracao geral:

e Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com
as orientacdes recebidas;

e Atender pequenos mandatos pessoais, internos ou externos, tais como: pagamentos de contas, entrega
de recados, compra de materiais, servicos bancarios e outros;

Afixar em quadros proprios, avisos, comunicados e ordens de servigos, conforme instrugdes superiores;
Arrumar materiais de consumo de acordo com a orientagao superior;

Efetuar servicos de limpeza em geral;

Preparar e servir café;

Preparar refeicdes;

Realizar limpeza de copa e cozinha;

Executar servicos de jardinagem em geral;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Camara;

e Exercer atribui¢des que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrucdes e manuais de servico;
e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO: Nivel Elementar (saber ler e escrever).
Carga Horaria: 40 horas.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL

ANALISTA LEGISLATIVO CARGO EFETIVO - NS
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DESCRIGCAO SINTETICA:

Executar as atividades legislativas inerentes ao cargo, e:

¢ Redigir informagdes, relatérios, submetendo-os ao superior imediato;

e Executar tarefas de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro;

e Executar trabalhos de digita¢do relativos a expedientes diversos

e Executar exposicdes de motivos, informacdes e outros expedientes decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos;

e Preencher requisi¢cdes e outros formularios, modelos e impressos;

o C(lassificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética, numérica ou
cronolégica;

e Manter em ordem arquivos e ficharios;

e Encarregar do registro de leis, resolucdes decretos, portarias, etc. bem como sua publicagao;

e Fazer e conferir célculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos
referentes as atividades da Camara;

e Orientar o trabalho de funcionarios de nivel inferior;

o Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios;

e Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos variados de competéncia
da Camara;

e Fornecer informagdes variadas ao publico sobre assuntos préprios do setor;

Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;

e Participar de comissdes internas;

e Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor
onde estiver lotado.

REQUISITO: Nivel Superior em Administragao.
Carga Horaria: 40 horas.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CONTROLADOR INTERNO CARGO EFETIVO - NS
DESCRICAO SINTETICA:

Executar as atribui¢des da Controladoria Interna da CAmara Municipal de Ituagu/BA, e:

e Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Poder
Legislativo Municipal, quanto a legalidade, economicidade e transparéncia;

e Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢camento, adotando medidas
necessaria ao seu fiel cumprimento;

e Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal do Poder Legislativo Municipal;

e Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei complementar n? 101, de 04 de maio de 2000;

e Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacoes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, solicitando
pareceres da Consultoria Contabil quando julgar necessarios;

e Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo
decisério do Presidente do Poder Legislativo Municipal;

e Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag¢do como instrumento de controle das
atividades administrativas do Poder Legislativo Municipal;

e Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Chefe do Poder Legislativo
Municipal;

e Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servicos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica
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especializada, para a contratante Camara Municipal de Vereadores de Ituacu, caso a contratante tenha
pendéncias fiscais ou juridicas;

e Desenvolver junto a Divisdo de Contabilidade da Camara Municipal de Vereadores de Ituagu um
programa de avaliacdo, diagnoéstico, proposta de solucdes e acompanhamento da gestdo orgamentdria do
exercicio financeiro, buscando cumprimento das Leis 4.320/64, 101/2000 e NBCASP;

e Exercer outras atribui¢6es correlatas ao seu cargo.

REQUISITO: Nivel Superior em Administracio, ou Contabilidade, ou Economia.
Carga Horaria: 30 horas

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
ADVOGADO CARGO EFETIVO - NS
DESCRICAO SINTETICA:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes aos servigos advocaticios para atender as necessidades da
Cémara Municipal de Ituagu/BA, e:

e Executar intervencdes judiciais e representar a Cimara Municipal em todas as instancias juridicas;

e Assistir o Presidente e Vereadores em assuntos juridicos;

e Representar e defender em juizo, ou fora dele por designacdo do Presidente, todo e qualquer processo
de interesse do legislativo;

e Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacdo e jurisprudéncia;

e Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretacdo de textos legais e projetos
de leis e demais atos normativos;

e Colaborar na elaboragdo de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

¢ Redigir peti¢des iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;

e Promover a revisdo e a atualizacdo da legislacio municipal, em colaboragio com outros o6rgaos
municipais;

e Emitir pareceres sobre questoes juridicas e legais;

e Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, os Servidores do Legislativo,
inclusive o Sistema de Controle Interno, Comissio de Licitacdo ou responsavel por processo especifico;

e Redigir os Projetos leis e suas justificativas, opinando sobre os vetos quando necessario, redigir
decretos, portarias, regulamentos, contratos e demais documentos de natureza juridica;

e Orientar os responsaveis a participar, quando necessario, de processos administrativo de qualquer
natureza e acompanhar a realizagdo de processos licitatérios no dmbito do Legislativo Municipal com
emissao de pareceres;

e Organizar e atualizar a coletdnea de leis municipais, bem como das legislacdes estadual e federal de
interesse do Legislativo.

REQUISITO: Nivel Superior em Direito e respectivo registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Carga Hordria: 30 horas.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
CONTADOR CARGO EFETIVO - NS
DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas pertinentes ao Setor de Contabilidade da Camara Municipal de Ituagu/BA, e,
e Coordenar e orientar os langamentos didrios de documentos contabeis;

e Processar empenhos e elaborar as prestacdes de contas da Camara;

e Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da Prefeitura;

e Assessorar a Cimara no preparo do orcamento do legislativo;
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e Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira, classificando a despesa
em elemento proéprio;

e Propor normas internas contabeis;

e Assinar atos e fatos contabeis;

e Organizar dados para a proposta orcamentaria;

e Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las;

e Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo
or¢amentaria;

e Solicitar orientacdes da Consultoria Contabil sobre fatos contabeis de alta complexidade tais como
elaboracdo de balancetes, balancos anuais, prestacdo de contas mensais e anuais, bem como para a correta
aplicacdo das normas dispostas na Lei Federal n® 4.320/64, Lei 101/2000 (LRF) e das Normas Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico no que concerne a execucdo or¢amentaria, financeira e contabil da Camara
Municipal de Vereadores de Ituagu/BA;

e Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo.

REQUISITO: Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis com respectivo registro no Conselho Regional de
Contabilidade.
Carga Horaria: 30 horas.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
ASSESSOR DA PRESIDENCIA CARGO COMISSIONADO -NM
DESCRICAO SINTETICA:

e Acompanhar o trabalho das comissdes;

e Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

¢ Gerenciamento da Estrutura Administrativa;

e Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

e Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Prefeitura;

e Exercer atribui¢des que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢cdes e manuais de
servicos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO: Nivel Médio (22 Grau completo)
Carga Horaria - 40 horas.
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