PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n213.758.842/0001-59

Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/2018.

O Prefeito Municipal da cidade de Wenceslau Guimaraes, estado da Bahia, e a comissao
especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pelo Decreto Municipal 07, de
08 de marc¢o de 2018, com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢cao Federal e em
conformidade, especialmente com as Leis Municipais n? 260 de 11 de setembro de 2007 e
n? 12 de 25 de junho de 2009, Lei complementar n2001 de 23 de julho de 2009, tornam
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas
temporarias de excepcional interesse publico, mediante condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo seletivo reger-se-a por este Edital, executado INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA - IBEC, com fundamento nas normas do Ministério da Saude e
Legislagdo em vigor (Emenda Constitucional n® 51/2006, Lei 11.350/2006).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera 3 (trés) etapas de
carater eliminatorio e/ ou classificatorios: exames de habilidade e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas e avaliacdo de Titulos sob a responsabilidade do
IBEC e Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, que é requisito essencial para
a contratacao (ou investidura no cargo), sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Wenceslau Guimaraes.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL MEDIO (Lei n2 13.595, de 2018)

2.1.1 CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITO: Ter nivel médio completo e atender as condi¢des prescritas para funcao.

2.2 As descrigoes e atividades do referido cargo estao constantes no ANEXO II deste Edital.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se
a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o
disposto no subitem 4.1 deste edital.

3.2 No momento da inscri¢do o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer,
entre aquelas previstas no Anexo I, ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente
a vaga escolhida.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art8
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4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serao providas na forma do art.37,
VIII, da CF e da Lei N2 7.853 de 24 de Outubro de 1989.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo/especialidade, oferecidas no presente certame, desde que as atribui¢cées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia participardao do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar portador de deficiéncia, se classificado
no Processo Seletivo, figurara em lista especifica e caso obtenha classificagdo necessaria,
figurara também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se,
previamente, a nomeacao, a pericia médica que verificara sua qualificacdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio
do cargo.

4.4.1 Os candidatos, mediante convocacao, deverao comparecer a pericia médica, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que nado forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia
meédica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao de cada cargo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal.

5.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

5.5 Gozar de boa saude, condi¢do que serd comprovada quando do processo de admissado
através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral), confirmando a
capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido no maximo 30 (trinta) dias;
5.6 Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admissdo através de certidio de antecedentes
criminais, dos dltimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Férum da Comarca de Wenceslau
Guimaraes;

5.7 Os candidatos aprovados, quando convocados para posse e exercicio do cargo, deverao
d) Declaracdo de bens e valores ou declaragdo de imposto de renda do ultimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de quitacdo com o servico militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicao;

i) Comprovante de residéncia;
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j) N2 PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

K) Comprovante da formagao profissional (diploma) exigida para o exercicio da profissdo
incluindo documentag¢do comprobatdria de registro no érgao fiscalizador, quando exigido;
1) 02 Fotos 3X4 recentes;

m) Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo, exceto aqueles previstos na Lei;

n) Requerimento padrao de inscrigdo, fornecido pela Administra¢dao Publica Municipal.

6 DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 As inscri¢des serdo realizadas na Camara Municipal de Vereadores, situada na Rua
Otaviano Santos Lisboa, 88 - centro, no municipio de Wenceslau Guimaraes.

6.2 PERIODO - 09, 10 e 12 de margco de 2018.

6.3 HORARIO - Das 08:30h as 17:00 horas.

6.4 PROVAS - 15 de abril de 2018, as 08:00 horas, com duracao de 03 (trés) horas corridas,
em local e turno a ser posteriormente definido e publicado no site do IBEC -
www.ibecconquista.com.br e no Diario Oficial do municipio de Wenceslau Guimaraes.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e/ou a nomeagdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

7.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

7.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo;

7.2.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipotese
alguma;

7.2.3 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacao das provas.

7.2.4 Ndo serdo aceitas inscrigées via postal, via fax ou via correio eletrénico e nem via
site do IBEC.

7.2.6 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la, por escrito, no ato de
inscricdo, indicando claramente no formulario de inscricao quais os recursos especiais
necessarios.

7.2.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

7.2.8 A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.2.9 A nao solicitacdo de condi¢des especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessdo no dia de realizagao das provas.

7.2.10 O candidato devera efetuar uma tnica inscrigdo para o cargo previsto no Anexo .
Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo ou mais de uma vaga, havendo
coincidéncia quanto aos horarios de prova devera optar por apenas um cargo e uma vaga.
7.2.11 Nao serdo aceitos em hipdtese alguma, pedidos de alteracao de op¢do de cargo ou
vaga.


http://www.ibecconquista.com.br/
http://www.ibecconquista.com.br/
http://www.ibecconquista.com.br/
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7.2.12 O candidato serd classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo e vaga.

7.2.13 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, disponivel no site, serdao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Administracao Municipal do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos com o objetivo de
beneficiar-se.

7.2.14 O Candidato que, no ato da inscricao, cometer algum equivoco relacionado ao
numero de CPF, RG, data de nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de dltimo
recurso para solicitar a sua alteragao.

7.2.15 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7.2.16 Nao serdo aceitas as solicitacOes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7.2.17 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e nao serao aproveitados em
outras vagas a menos que nao haja candidatos classificados.

8 DOS TITULOS (SEGUNDA ETAPA)

8.1 O resultado das provas serad apurado pela atribuicao de notas e pela prova de titulo que
sera especificado a seguir:

8.2 A SEGUNDA ETAPA consiste na andlise e atribuicdo de pontuacdo aos titulos
apresentados no ato da inscricdo seguindo parametros definidos nos itens seguintes.

8.3 Experiéncia profissional: sera conferida uma pontuacgao especifica para os candidatos
que comprovadamente tiverem experiéncia profissional prévia, de acordo com a tabela a
seguir:

PONTUACAO
Tempo de experiéncia
SEM EXPERIENCIA ATE 11 MESES E 29 DIAS 00
DE 1 ANO A1 ANO 11 MESES E 29 DIAS 2,0
DE 2 ANOS A 4 ANOS 11 MESES E 29 DIAS 4,0
DE CINCO ANOS OU MAIS 6,0

8.4 A experiéncia profissional referida no item 8.3 deverd ser comprovada mediante
fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condicdo,
fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude entregues no ato da inscricao.

8.5 Serd conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos com experiéncia
profissional prévia e que comprovadamente participaram de cursos de capacitacao,
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atualizacdo e similares para ACE, certificados por Secretaria Municipal ou Estadual de
Saude, de acordo com a tabela a seguir:

CARGA HORARIA CERTIFICADA PONTUACAO
SEM COMPROVACAO 00
DE 1 HORA A 40 HORAS 1,0
DE 41 HORAS A 80 HORAS 2,0
DE 81 HORAS A 180 HORAS 3,0
DE 181 HORAS OU MAIS 4,0

8.6 Os referentes Titulos sé serdo computados se entregues no ato da inscricao.

8.7 O dia 12 de marg¢o de 2018 sera o ultimo dia para entrega dos titulos no local de
inscri¢do, podendo ser enviado via Correios, até o dia 13 do referido més.

8.7.1 Nao serao considerados os titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente
a estabelecida neste Edital ou que nao alcancem a carga horaria minima expressa na tabela
constante do item 8.5.

8.7.2 Na fase de recursos referentes aos resultados da Prova de Titulos, somente serdo
aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar documentos ja
apresentados e para sanar ddvidas levantadas pela Banca Avaliadora.

8.7.3 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo,
sera excluido do Processo Seletivo Publico.

8.7.4 A nota da segunda etapa sera definida pelo somatdrio de pontos obtidos de acordo
com experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares, conforme itens 8.3 e 8.5.
8.8 O resultado final da selecao sera obtido mediante o seguinte calculo:

(Nota da 12 etapa + Nota da 22 etapa)

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicao de notas.

9.2 Na avaliacao da prova objetiva, sera utilizado o escore padronizado com média igual a
50%. Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato
reflita sua classificacdo na prova. Sera observado:

9.2.1 O total de acertos de cada candidato;

9.2.2 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.
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9.3 Na classificagdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores
de preferéncia, na ordem de citagdo, os seguintes:

9.3.1 Ter idade igual ou superior a (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art.27 da Lei Federal n.10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
9.3.2 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

9.3.3 Ter a maior pontuacao na prova objetiva de conhecimentos especificos;

9.3.4 Ter maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicacao das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

10.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢ao;

10.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

10.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

10.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

10.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

10.2 Quaisquer recursos ou impugnacdes relativas ao presente edital, bem como a atos e
resultados referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata, deverdo ser
interpostos até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da
divulgacao por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e sua respectiva publicacdo
no Diario Oficial do Municipio, nos termos do item 6.4 deste Edital.

10.3 Somente serdao admitidos um nico recurso por candidato;

10.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indica¢do
do nome do candidato, nimero de inscricao, nome do cargo a que concorre e fase do
Processo Seletivo Simplificado da qual pretende recorrer.

10.5 O(s) ponto(s) da(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a realizagdo das provas.

10.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, podera haver, eventualmente, alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, podera ocorrer a
desclassifica¢do inicial obtida para uma classificacao do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

10.7 Os recursos deverao ser interpostos atraveés do site, em formulario especifico, dentro
dos seus respectivos prazos.

10.8 Cabera a Comissao Especial de Processo Seletivo, o julgamento de todos os recursos,
num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serao
comunicados aos interessados, em ndo sendo feita tal comunicacao, ficam de j4, todos os
candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

11 TERCEIRA ETAPA (Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada)

11.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores, submeterdo a Curso introdutério
de formacao inicial e continuada como requisito essencial para a contratacdo ou
investidura no cargo de agentes de combate a endemias, o candidato aprovado no Processo
Seletivo devera submeter-se a Curso Introdutoério de Formacao Inicial e Continuada (Art.
79,1, da Lei 11.350/2006), com carga horaria de 40 horas que se realizara em periodo
posteriormente divulgado.
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11.2 Serdo convocados para a terceira etapa os 5 primeiros aprovados em ordem
decrescente.

11.3 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo publico e que obtenham
aproveitamento no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada serdo nomeados
para provimentos dos cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o
municipio.

11.4 A classificagdo homologada das etapas anteriores sofrerd modificacdo apds a
realizacdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, de acordo com o
aproveitamento do candidato.

11.5 Os candidatos serdo avaliados e classificados na ordem de aproveitamento.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscrigdo implica a aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas

e condicdes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e demais

legislacOes vigentes pertinentes a Processos Seletivos.

12.2 Das decisdes da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, caberao

recursos fundamentados ao IBEC, no prazo maximo de 24 horas, contados a partir da

divulgacao oficial dos resultados.

12.3 As provas serdo entregues nos locais da realizacdo das mesmas, pelos fiscais de sala

até o prazo estipulado para a sua realizagao.

12.4 Decorrida meia hora do inicio da prova, os candidatos deverao devolver apenas os

cartdes de respostas.

12.5 A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de

classificacao, ndo gerando o fato da aprovacao, o direito a nomeacao.

12.6 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames

médicos e apresenta¢do de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.7 Apesar das vagas existentes para o cargo publico, os aprovados serdo chamados

conforme as necessidades locais.

12.8 Nao sera fornecido nenhum meio de transporte para os candidatos aprovados e

contratados pelo municipio.

12.9 A inexatidao das informacgdes ou a constata¢do, mesmo posterior, de irregularidades

em documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo Publico.

12.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagao no

Processo Seletivo Publico.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Processo seletivo

Publico, constituida, através de Decreto pelo Sr. Prefeito Municipal e pela empresa IBEC.

12.12 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham

aproveitamento no Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada serdo nomeados

para provimentos dos cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o

municipio. Quando convocados os candidatos deverdo apresentar-se em data a ser

posteriormente divulgada por meio de aviso publico, munidos dos documentos (com

copia) listados a seguir:

* Carteira de identidade;

* Titulo de eleitor e comprovante de votacdo no ultimo pleito eleitoral;

* Documento comprobatério de que esta quite com o servi¢o militar, no caso de candidatos
do sexo masculino;

* Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;
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* Certificado de conclusio do Ensino Fundamental;

* Comprovante de residéncia do candidato;

* Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

* Certificado de conclusdo, com aproveitamento curso introdutério de formacao inicial e
continuada (art. 79,1, Lei 11.350/2006).

12.13 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacdo sera

considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

12.14 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo submetidos ao periodo

probatorio de trés anos, com fundamento na Emenda Constitucional n® 19 de 05 de junho

de1998.

12.15 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato do senhor prefeito,

dando ciente imediato ao Tribunal de Contas do Municipio, divulgado por lista de

classificacao pela Prefeitura e pela internet, no endereco www.ibecconquista.com.br

Wenceslau Guimaraes, 08 de margo de 2018.

Carlos Alberto Liotério dos Santos
Prefeito do Municipio de Wenceslau Guimardes

ANEXO1
QUADRO DE VAGAS

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

CARGA . VALOR DE
SALARIO

47 Municipio Wenceslau Guimaraes 01 40 HORAS R$ 954,00. R$ 30,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n213.758.842/0001-59

Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

ANEXO II

DA DESCRICAO E ATIVIDADES DO CARGO:

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO: Realizar visitas domiciliares orientando quanto aos cuidados necessarios a
prevencao e erradicacao de doengas epidemiologicas.

ATIVIDADES:

» Visitar residéncias os outros locais com vistas a conscientizar a populacdo quanto a
necessidade de colocar o lixo em local adequado;

* Alertar para o acimulo de 4gua em locais inadequados que tragam perigo a satde;

* Pulverizar com inseticidas os locais com risco de transmissao de doengas;

* Orientar quanto ao uso correto e tratamento e agua potavel;

* Fornecer dados e prestar informacgoes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

* Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver
vinculado;

* Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e
manuais de servico;

* Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXOIII

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

PORTUGUES: Texto: Interpretacio. Classes de palavras, Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g gu, j, m, n, r e rT. Acentuacao;
significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagao. Problemas
gerais da lingua culta - forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Emprego correto
de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3
Operagdes com conjuntos. 4 Fatoracao e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor
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comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporg¢des — regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equacgdes. 8
Nocdes de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e
quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa,
comprimento, area, volume etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios do Sistema Unico de Saude. SUS; 2.
Promocgao, prevencdo e protecdo a Saude; 3. Nocbes de Vigilancia a Saude, Vigilancia
Epidemioldgica e Controle de Doencas; 4. A¢des de Educagdo em Sauide na Estratégia Satide
da Familia; 5. Participacdo Social; 6. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal na area de Vigilancia em satde.
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