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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

EDITAL DE REABERTURA DE INSCRICOES N°. 01/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicées legais, representado pela COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto Municipal n® 033, de 17 de setembro de 2019, com fulcro no Art. 37 da Constituicao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal, no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeira do Pombal, na Lei Organica Municipal de 05 de Abril de 1990, Lei Complementar
n° 004 de 26 de Novembro de 2009 e na Emenda Revisional da Lei Organica Municipal de 24 de
Dezembro, TORNA PUBLICO a realizacio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas de
interesse publico, cujas contratacdes serdo regidas pelas normas de Direito Administrativo, mediante

condicoes estabelecidas neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA - IBEC.

1.2 O Concurso para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidade e
conhecimento, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e prova de
Titulos para os candidatos aos cargos de nivel superior.

1.3 O Concurso de que trata este Edital, tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da Administracao Publica.

2.0 DOS CARGOS
2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, constante no Anexo I do presente
Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2.1.1 Os cargos, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, os vencimentos
(R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas), sdo os estabelecidos no

ANEXO I.

3.0 DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1
deste edital e para os afrodescendentes em conformidade com a Lei 14.274/03 em conformidade com
o disposto no item 5 deste Edital.

3.2 No momento da inscricdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre
aquelas previstas no ANEXO I, ficando ciente que estard concorrendo exclusivamente a vaga

escolhida.

4.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serao providas na forma do art. 37, VIII, da CF e

da Lei N° 7.853 de 24 de outubro de 1989.
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4.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo/especialidade, oferecidas no presente certame, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da
inscricao, declarar-se portador de deficiéncia, bem como, enviar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos.
4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
Concurso, figurara em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, previamente a
nomeacao, a pericia médica que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, bem
como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio do cargo.
4.4.1 Os candidatos, mediante convocacédo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.5 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.
4.7 O laudo médico s6 tera validade se emitido em até no maximo 12 (doze) meses antes da data da
abertura das inscri¢ées, digitado em papel timbrado, contendo a razao social da instituicao emitente,
CNPJ, endereco completo, nome do responsavel para contatos, telefone, n° do registro no Conselho

Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES
5.1 Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas
pela Lei 14.274/03, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso publico, com a reserva
especificada no quadro de vagas, ANEXO I, de cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante
o prazo de validade do concurso.
5.1.2 O candidato que se declarar afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.
5.1.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera especificar no ato de sua inscricéo, a
sua condicao.
5.1.4 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, ser afrodescendente, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.
5.1.5 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem sua condicao de afrodescendente, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/ocupacao.
5.1.6 As vagas reservadas para afrodescendentes, caso ndo haja inscricoes ou candidatos

aprovados, ficardo liberadas.
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5.1.7 Na caracterizacdo do afrodescendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme Manual de Orientacdo da RAIS - Relacdo Anual de Informacodes
Sociais, ano-base 2006.
5.1.8 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afrodescendentes as pessoas de raca ou cor:
e Preta, para a pessoa que assim se identificar;
e Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza,
mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raca ou cor.
5.1.9 A comprovacdo da identidade de afro-descendéncia far-se-4& quando o candidato for
convocado para nomeac¢ao mediante a apresentacdo da seguinte documentacao:
a) Copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou
b) Copia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade até o 3.°
grau no qual conste a indicacdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da
pessoa comprovando o parentesco.
5.1.10 Inexistindo a indicacdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato devera ser
encaminhado para a Comissao Especial do Concurso, que procedera a comprovacdo da afro-

descendéncia do candidato.

6.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;

6.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

6.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (homens);

6.4 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo;
6.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

6.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

6.7 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

7.0 DAS INSCRICOES DO CONCURSO E DAS PROVAS

7.1 INSCRICOES: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET, através site do IBEC
(www.ibecconquista.com.br), entre 00:00h do dia 06/08/2020 até as 23:59:59h do dia
03/09/2020.

7.2 PROVAS: As provas objetivas serdo aplicadas no dia 13 DE DEZEMBRO DE 2020, com duracéo

de 03 (trés) horas corridas, em local e turno a serem posteriormente definidos e publicado no site do
IBEC (www.ibecconquista.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura de RIBEIRA DO POMBAL-BA.
7.3 O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, nao se responsabilizara por eventuais

erros do candidato no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo de sua total responsabilidade a
exatidao dos dados cadastrais informados;
7.3.1 O(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto gerado apdés a confirmacao dos dados preenchidos na ficha de inscricao disposta no
site.
7.3.2 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 04 DE
SETEMBRO DE 2020.
7.3.3 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacido de pagamento da taxa
de inscricao.

7.3.4 Os valores referentes as taxas de inscricoes serdo:
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ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Médio R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 78,50 (setenta e oito reais e cinquenta centavos)
Nivel Superior R$ 98,50 (noventa e oito reais e cinquenta centavos)

8.0 DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8.1 Para obtencédo da isencao da taxa de inscricdo ao candidato que, em razao de limitacoes de ordem
financeira, ndo pode paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da prépria familia, o mesmo
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico até a data da inscricdo no
Concurso Publico nos termos do Decreto federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e pelo Decreto
federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.
8.2 A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 12h do dia
06/08/2020 até as 12h do dia 08/08/2020, observados os seguintes procedimentos:
a) O candidato devera realizar sua inscricdo normalmente, fornecendo todos os dados solicitados,
b) Apés a finalizacdo da inscricdo, o candidato que se enquadrar neste item, devera clicar em
“Solicitar Isencédo” e preencher os dados solicitados.
8.3 As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo e na Declaracdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o
fornecimento de dados falsos, o que também pode ocasionar sansoes civil e criminalmente previstas
em Lei.
8.3.1 Os pedidos de isencéo de taxa de inscricdo nao serao concedidos se requerido fora do prazo,
caso exista omissiao ou informacdes inveridicas ou realizado de forma diferente ao que esta
especificado no presente aditivo.
8.3.2 A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricao
Isenta sera averiguada junto ao 6rgio gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencio
de Taxas de Inscricdo).
8.3.3 Nao serdao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto
neste Edital.
8.3.4 O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das
exigéncias determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.
8.3.5 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio

eletrénico, e-mail ou outro meio nao estabelecido neste Edital.

9.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

9.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacdo do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracoes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

9.2 E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

9.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

9.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma.

9.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
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9.6 Nao serao aceitas inscricoes via postal, via fax ou via correio eletronico.
9.7 O candidato portador de deficiéncia ou nédo, que necessitar de qualquer tipo de condicao especial
para realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricédo, indicando claramente no
formulario de inscricdo quais os recursos especiais necessarios.
9.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que néao levar acompanhante nao realizara a prova.
9.9 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.
9.10 A nao solicitacado de condicoes especiais no ato de inscricdo implica a sua nao-concessdo no dia
de realizacdo das provas.
9.11 O candidato devera efetuar uma unica inscricido por cargo e vaga prevista no ANEXO I.
Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo ou mais de uma vaga, havendo
coincidéncia quanto aos horarios de prova devera optar por apenas um cargo e uma vaga.
9.12 Nao serdo aceitos em hipétese alguma, pedidos de alteracdo de opcao de cargo ou vaga.
9.13 O candidato sera classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo por cargo e vaga.
9.14 As informacbées prestadas no formulario de inscricdo disponivel no site, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Administracdo Municipal do direito de excluir do Concurso
aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos com o objetivo de beneficiar-se.
9.15 O Candidato que, no ato da inscricdo, cometer algum equivoco relacionado ao nuimero de CPF,
RG, data de nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de ultimo recurso para solicitar a sua
alteracao.
9.16 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.
9.17 Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricao que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.
9.18 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em outras vagas.
9.19 O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC e¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRA DO POMBAL-BA, nio se responsabilizardo pela nao efetivacdo da inscricdo devido ao
pagamento do boleto apds o dia 04 DE SETEMNRO DE 2020 ou ainda:

a) Nao recebida por motivo de problemas nos computadores utilizados.

b) Falha de comunicacédo ou nos equipamentos.

c) Congestionamento da rede ou linhas de comunicacéo.

d) Fatores externos, como: falta de energia, bem como, outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.
9.20 Os candidatos que tiveram suas inscrigcoes homologadas no certame anterior do Municipio de
Ribeira do Pombal e que solicitaram a op¢ao de VOUCHER, estarido automaticamente inscritos neste
presente certame.

9.20.1 Os Candidatos a que se refere o item 9.20 deverdo acessar o site do IBEC - INSTITUTO

BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (www.ibecconquista.com.br), fazer o seu login na area do
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candidato, para que possa acompanhar e enviar documentos que julgar necessarios no presente
certame.
9.20.2 Caso o candidato ndo consiga o acesso a sua Area do Candidato por motivos de “Senha
Incorreta”, este devera clicar em “Esqueci a Senha” e criar uma nova senha seguindo os passos
elencados no site.
9.20.3 Caso o candidato nao consiga criar uma nova senha por motivos de “Data de Nascimento
Incorreta”, este devera entrar em contato através do “Fale Conosco” com o suporte do IBEC —
INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA e solicitar a alteracdo e correcao da sua data de
nascimento.
9.21.4 Caso o candidato ndo consiga criar uma nova senha por qualquer outro motivo, este devera
entrar em contato através do “Fale Conosco” com o suporte do IBEC - INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA para solucionar o problema.
9.21 Os candidatos que AINDA NAO SOLICITARAM O VOUCHER E DESEJAM PARTICIPAR DO
PRESENTE CERTAME, deverdo acessar o site do IBEC até as 23:59:59h do dia 23 DE AGOSTO DE
2020 para solicitar o VOUCHER.
9.22 Para solicitar o VOUCHER, os candidatos deverao seguir os seguintes passos:
a) Acessar o site da IBEC: http://concursos.ibecconquista.com.br/informacoes/29

b) Clicar no link “SOLICITE AQUI O SEU VOUCHER”;

c) Clicar na opgao “Sim”;

d) Preencher todos os dados solicitados.
9.23 Feito o procedimento citado no subitem anterior, os dados dos candidatos serdo analisados pelo
o IBEC para que este confirme a inscricdo do candidato no atual certame.
9.24 Os candidatos que pertencentes a este item do Edital e que solicitarem o voucher nao
precisam gerar o boleto para pagamento, tendo em vista que o pagamento efetuado no concurso
anterior sera valido para este.

9.24 Os candidatos receberao um e-mail do IBEC confirmando a inscricao no Concurso.

10.0 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

10.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
(habilidades e conhecimentos).

10.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 13 DE DEZEMBRO DE 2020,
em local e turno a ser posteriormente definido e divulgado, e terdo a duracao de 3 (trés) horas.

10.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identificacdo original com foto.
10.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacao das provas apoés o horario
fixado para o seu inicio.

10.5 Nao havera segunda chamada para realizacido das provas. O ndo comparecimento para realizacdo
das provas implicara a eliminacédo automatica do candidato.

10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
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10.7 Nao serao aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
10.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.
10.9 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, sera automaticamente excluido do Concurso.
10.10 NO DIA DE REALIZAQAO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ENTRAR
E/OU PERMANECER NO LOCAL DO EXAME COM ARMAS OU APARELHOS ELETRONICOS
(TELEFONE CELULAR, RELOGIO DO TIPO DATA BANK, DIGITAIS, ANALOGICOS, WALKMAN,
AGENDA ELETRONICA, RECEPTOR, GRAVADOR ETC.).
10.11 Os candidatos serdo submetidos a conferéncia através de detectores de metais na entrada dos
Locais de Prova por motivo de seguranca.
10.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas com o caderno de
prova, decorrido duas horas do inicio da mesma.
10.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as

autoridades presentes ou os candidatos;

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizacio.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

h) Descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.15 No dia de realizacdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das
provas.

10.16 As medidas sanitarias em razao do coronavirus (COVID-19) serao adotadas em momento

oportuno e de acordo com as especificacoes do periodo.

11.0 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAQ[\O
11.1 PROVA OBJETIVA: As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e
pontuacédo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico caderno, de
acordo com cada cargo, especificado no ANEXO II deste Edital.
11.1.1 As provas terdo um quantitativo de 40 (quarenta) questdes para os niveis fundamental e
médio e um quantitativo de 50 (cinquenta) questdes para os niveis médio técnico e superior, todas
com pesos idénticos. Cada questao tera S (cinco) alternativas, existindo apenas uma considerada

correta, distribuidas da seguinte forma:

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Auxiliar de Servicos Educacionais)
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CARGOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10

MATEMATICA 10

NIiVEL FUNDAMENTAL

COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10

TOTAL - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40

QUADRO IV - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Motorista Classe D / Operador de Maquinas Pesadas)

CARGOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA 05
NfVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS 10
COMPLETO CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
TOTAL - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40

QUADRO V - NiVEL MEDIO (Fiscal de Meio Ambiente / Fiscal de Postura)

CARGOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10
NiVEL MEDIO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10
TOTAL - NiVEL MEDIO 40

QUADRO VI - NiVEL MEDIO TECNICO (Técnico em Enfermagem)

CARGOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 05

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05

3 3 3 CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05

NIVEL MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

TOTAL - NiVEL MEDIO TECNICO 50

QUADRO VII - NIVEL SUPERIOR (Auditor / Fiscal Assistente de Recursos Humanos / Assistente Social /
Coordenador Pedagodgico / Educador Fisico / Farmacéutico-Bioquimico / Engenheiro / Fisioterapeuta / Médico
PSF / Nutricionista / Odontélogo / Advogado Municipal / Psicélogo / Professor de Historia / Professor de

Geografia / Professor de Ciéncias / Professor de Inglés)

CARGOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10

) CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

TOTAL - NiVEL SUPERIOR 50

QUADRO VIII - NIVEL SUPERIOR (Professor de Portugués)

CARGOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
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CARGOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS 10
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10
NiVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
TOTAL - NIVEL SUPERIOR 50

QUADRO IX - NIVEL SUPERIOR (Professor de Matematica)

CARGOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10
NiVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
TOTAL - NIVEL SUPERIOR 50

11.1.4 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.1.5 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao
indevidas, resultando nula a questao.

11.1.6 Os candidatos que registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do
total de questdes da Prova Objetiva, serdo eliminados automaticamente do Concurso.

11.1.7 As questdoes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

11.1.8 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartédo de
Respostas, que é o nico documento valido para correcao eletronica. Sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

11.1.9 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo
estipulado, ou seja, no periodo de realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

11.1.10 Nao havera substituicao do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situacdes em
que a comissdo realizadora do Concurso julgar necessaria.

11.1.11 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrucdes descritas no caderno de
provas, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma diferente e a ndo assinatura no
local reservado para assinatura, incidira na anulacédo do Cartdao Respostas.

11.1.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas tais como: marcacdo de dois ou mais campos referentes a um
mesmo item, auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo item, marcagdo rasurada
ou emendada e/ou campo de marcac¢ao nédo preenchido integralmente.

11.1.13 Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somarao em
favor de todos os candidatos.

11.1.14 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a

anulacao do mesmo.
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11.1.15 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
obedecendo ao limite de vagas existentes no ANEXO I de cada cargo onde especifica o numero de

vagas existentes neste Edital.

12.0 DOS TITULOS (NIiVEL SUPERIOR)
12.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova de titulo aos
candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR, que sera especificado a seguir:
12.1.1 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova, serdo somados os numeros de
pontos referentes aos titulos para a classificacao final.
12.1.2 O numero de pontos obtidos s6 serda computado para os candidatos que obtiverem média
exigida para aprovacdo da prova objetiva.
12.2 Para os Candidatos aos cargos oferecidos neste certame a que se refere o subitem 13.2
(aprovados na prova objetiva), serdo computados os titulos referentes a qualificacdo profissional
conforme segue:
12.3 A prova de titulos tera carater classificatério e consistird na valorizacdo de certificados ou
diplomas de cursos de especializacdo e qualificacdo profissional, inclusive os de poés-graduacao, que
estiverem relacionados ao cargo ao qual o candidato se inscreveu. (Somente serao aceitos Diplomas
ou Certificados e nao serao aceitos atestados, declaracoes, historicos escolares ou outros).
12.3 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de O (zero) ao maximo de 10,0 (cinco) pontos

sendo computados da seguinte forma:

PROVA DE TiTULOS

ESPECIES QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TITULOS (maximo) (pontos) (pontos)

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao

P 01 3,0 3,0
em nivel de mestrado.
Certificado de Curso de P6s-Graduacao em nivel de
especializacao, atualizacao, aperfeicoamento,

- o . 01 2,0 2,0

extensdo ou outro, com carga horaria minima de
360 horas.
Certificado de curso de atualizacao/capacitacao
profissional com carga horaria minima de 180 03 1,0 3,0
horas.
Certificado de curso de atualizacao /Capacitacao
profissional com carga horaria minima de 40 horas 04 0,5 2,0
e maxima de 179 horas.

12.3.1 Os titulos deverao ser enviados através do sistema no prazo de 72 horas apés a divulgacéo
dos candidatos classificados no Resultado Final da Prova Objetiva. Nao sendo aceitos
documentacédo ou complementacao de qualquer documento fora deste periodo.

12.3.2 S6 serdo computados os titulos enviados dentro do prazo estabelecido neste edital e na
forma do item 12.5.1, em copias legiveis de frente e verso, autenticados por cartérios competentes,
nao sendo pontuados aqueles postados de forma diversa, salvo os documentos emitidos
diretamente via internet, apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros contando os dados necessarios a identificacdo das instituicoées e dos érgaos expedidores
para a sua devida avaliacdo.

12.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obediéncia aos termos estabelecidos neste

Edital.
10

IBE.

Institero Brasileiro Educar Conguisia



*Ej.j_ﬁi'%i' PREFEITURA DE RIBEIRA DO POMBAL
ESTADO DA BAHIA
@ § CONCURSO PUBLICO

Ly ANO - 2020

13.0 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO.
13.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicao de notas.
13.2 Na avaliacdo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a
50% (cinquenta por cento). Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato
reflita sua classificacdo na prova. Sera observado:
13.2.1 O total de acertos de cada candidato.
13.2.2 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questoes.
13.2.3 Na classificacdo final, entre os candidatos com igual nuimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citacdo, os seguintes:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico
do art.27 da Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.
b) Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

c) Ter a maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

14.0 DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicacdo das decisées objetos dos
recursos, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencao;

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado parcial da prova objetiva;

14.1.4 Contra o resultado parcial da prova de titulos;
14.2 Quaisquer recursos ou impugnacodes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, deveréo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-
se este prazo, no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e
sua respectiva publicacao no Diario Oficial do Municipio.
14.3 O candidato somente podera impetrar um recurso para cada evento, com excecao dos
recursos interpostos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar.
14.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicacdo do nome do
candidato, nimero de inscricdo, nome do cargo a que concorre e fase do Concurso Publico da qual
pretende recorrer.
14.4 O(s) ponto(s) da(s) questao (0es) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a realizacao das provas.
14.5 Na ocorréncia do dispositivo no item 14.4, poderda haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para wuma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a
desclassificacdo inicial obtida para uma classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.
14.6 Os recursos deverao ser interpostos através do sistema, na area do candidato, em
formulario especifico, dentro dos seus respectivos prazos.
14.7 Cabera a Comissao do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, o julgamento de

todos os recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serao
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comunicados aos interessados. Em n&o sendo feita tal comunicacdo, ficam desde ja, todos os

candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condicoes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislacdes vigentes
pertinentes ao Concurso.

15.2 Das decisdes da comissdo examinadora do Concurso caberdo recursos fundamentados a
Empresa, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgacdo oficial dos
resultados.

15.3 A convocacao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem desclassificacéo,
nao gerando o fato da aprovacéo, o direito a nomeacao.

15.4 Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.5 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serio chamados conforme
as necessidades locais, podendo ainda a critério e necessidade do Municipio convocar
candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas neste Edital, nao sendo facultado ao
candidato a escolha do local de trabalho. O mesmo, sera designado em conformidade com a
necessidade local no dia de sua posse.

15.6 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade sem
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.7 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacao no Concurso.
15.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, ficara ciente de que seus dados pessoais, tais como data
de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
podera ser divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.
Nao cabendo, portanto, reclamacdes posteriores nesse sentido. Ficam cientes também, os candidatos,
de que, possivelmente, tais informacoes poderdo ser encontradas no site do IBEC bem como nos
mecanismos de publicidade dos referidos atos, utilizados pela

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Concurso, constituida, através
de Decreto pelo Prefeito Municipal.

15.10 O resultado final do Concurso Publico serd homologado por ato do prefeito municipal, dando
ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de classificacdo pela

Prefeitura.

Ribeira do Pombal-BA, 05 de Agosto de 2020.

Ricardo Maia Chaves de Souza

PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL

INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS
c6D CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS Al‘i‘,l‘: gg :S. v:gg s REMUNERACAO CH
001 Psicélogo Graduacao em Psicologia e Registro de Classe 01 00 00 R$ 2.627,04 30h
002 Assistente Social Curso Superior Completo em Servico Social e Registro de Classe 03 00 00 R$ 3.287,38 30h
003 Auditor Fiscal Curso Superior Completo em Ciéncias C(;r;‘[gzgz,dicg?;sr:eia, Direito, Administracdo e Engenharia e o1 00 00 R$ 3.000,00 30h
004 | Auxiliar de Servicos Educacionais Ensino Fundamental Completo 40 08 02 R$ 1.045,00 40h
005 | Assistente de Recursos Humanos Curso Superior Completo em Administracdo ou Gestdo de Recursos Humanos e Registro de Classe 01 00 00 R$ 2.000,00 40h
006 Coordenador Pedagégico Curso Superior Completo em Pedagogia 10 02 00 R$ 1.834,72 20h
007 Educador Fisico Curso Superior Completo em Educacéo Fisica 02 00 00 R$ 1.210,00 20h
008 Farmacéutico/Bioquimico Curso Superior Completo em Farmacia e Registro de Classe 01 00 00 R$ 1.800,00 40h
009 Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo 01 00 00 R$ 1.04500 40h
010 Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 04 00 00 R$ 1.045,00 40h
011 Engenheiro Curso Superior Completo em Engenharia Civil e Registro de Classe 02 00 00 R$ 2.000,00 40h
012 Fisioterapeuta Curso Superior Completo em Fisioterapia e Registro de Classe 01 00 00 R$ 2.000,00 30h
013 Médico PSF Curso Superior Completo em Medicina e Registro de Classe 10 02 00 R$ 8.449,26 40h
014 Nutricionista Curso Superior Completo em Nutricao e Registro de Classe 01 00 00 R$ 2.627,04 40h
015 Odontélogo Curso Superior Completo em Odontologia e Registro de Classe 02 00 00 R$ 2.970,00 40h
016 Técnico em Enfermagem Curso Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem 14 03 01 R$ 1.274,34 40h
017 Professor de Matematica Licenciatura em Matematica 07 01 00 R$ 1.834,72 20h
018 Professor de Portugués Licenciatura em Lingua Portuguesa 05 01 00 R$ 1.834,72 20h
019 Professor de Historia Licenciatura em Historia 03 00 00 R$ 1.834,72 20h
020 Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 02 00 00 R$ 1.834,72 20h
021 Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias e/ou Biologia 02 00 00 R$ 1.834,72 20h
022 Professor de Inglés Licenciatura Plena - Letras com Habilitacdo em Inglés 03 00 00 R$ 1.834,72 20h
023 Advogado Municipal Curso Superior Completo em Direito + Registro no Conselho da Classe + 03 Anos de Pratica Juridica 01 00 00 R$ 5.250,00 30h
024 Motorista Categoria D Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo D 04 00 00 R$ 1.274,34 40h
025 Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Completo + Carteira Nado;:lsla(iiz Is{abilitag:éo D + Curso de Operador de Maquinas 03 00 00 R$ 1.520,25 40h
13
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servicos Educacionais

e LINGUA PORTUGUESA (Gramitica e Interpretacio de Textos): Interpretacio de texto. Ortografia.
Acentuacao. Pontuacdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢ao (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragoes). Colocacao pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Sinénimo e anténimo.
Sentido préprio e figurado das palavras.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos nimeros naturais;
comparacao de numeros naturais; operacdes com numeros naturais. Os numeros inteiros: numeros pares e
impares; operacdées com numeros inteiros; multiplos e divisores; fatoracdo; nuimeros primos; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. Fracdes: comparacao de fracoes; operacdoes com fracoes. Numeros decimais:
operacdes com numeros decimais; relacdo entre fracdoes e numeros decimais; razdes e proporcoes; porcentagem.
Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas. Equacodes do
primeiro e do segundo graus. Sistemas de equacdes. Expressdes algébricas: fracdes algébricas; operagdées com
fracoes algébricas. Medidas de comprimento: area; tempo; massa; capacidade e volume. Nog¢oes basicas de
Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Historicos e Econdémicos. Emancipacdo Politica. Administracao
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacao. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes Religiosas e Folcloricas. Regime e
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do
Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Navegadores (Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google
Chrome. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida, componentes internos, dispositivos de
armazenamento. Teclas de atalho. Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software: Softwares de sistema,
software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacao, desinstalacdo, utilizacdo. Pacote Office: Word,
Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Correio Eletréonico. Windows Explorer.

Tecnologia da Informacgao: Convergéncia Tecnologica, sociedade da informacéao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista Classe D / Operador de Maquinas Pesadas

e LINGUA PORTUGUESA (Gramitica e Interpretacio de Textos): Interpretacdo de texto. Ortografia.
Acentuagao. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacoes entre as
oracodes). Colocacao pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Sinénimo e anténimo.
Sentido proéprio e figurado das palavras.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Fracdes: comparacao de fracdes; operacoes com fracdes. Numeros
decimais: operagoes com numeros decimais; relacdo entre fracées e numeros decimais; razoes e proporgoes;
porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas.
Equacodes do primeiro e do segundo graus. Sistemas de equacdes. Expressdes algébricas: fracdes algébricas;
operacdes com fracdes algébricas. Medidas de comprimento: area; tempo; massa; capacidade e volume. Nocodes
basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana. Os nuimeros naturais: ordens e classes; escrita
dos numeros naturais; comparacdo de nimeros naturais; operacdes com numeros naturais. Os numeros inteiros:
numeros pares e impares; operacoes com numeros inteiros; multiplos e divisores; fatoracdo; numeros primos;

maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
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¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei
Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio. O Estado da Bahia
e 0 Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Historicos e Economicos. Emancipacdo Politica. Administracdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacdes Religiosas e Folcloricas. Atualidades
em geral a nivel Nacional e Internacional.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Software: Softwares de sistema, software de aplicativo, programas,
tipos de programas, instalacdo, desinstalacao, utilizacdo. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores
de Texto. Editores de Planilha. Correio Eletronico. Windows Explorer. Tecnologia da Informacao: Convergéncia
Tecnoloégica, sociedade da informacao. Navegadores (Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome.
Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida, componentes internos, dispositivos de

armazenamento. Teclas de atalho. Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA CATEGORIA D: Direitos e Deveres do Cidaddo no
Transito. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade
Veicular. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio
de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio. Legislacdo de Transito / Coédigo de
Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e
Dispositivos Auxiliares. Infracoes e Penalidades. Direcao Defensiva: Nogoes de Seguranca Individual e Coletiva.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Direitos e Deveres do
Cidadao no Transito. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais. Conhecimentos Basicos da Mecanica e
Eletricidade Veicular. Legislacao de Transito / Cédigo de Transito Brasileiro. Identificacdo das partes de Tratores,
da Retroescavadeira, da Motoniveladora e demais maquinas operatrizes. Técnicas de Operacao de Maquinas.
Regras de seguranca e conducao de Maquinas. Normas Gerais de Circulacao e Conduta. Sinalizacdo de Transito:
Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares. Infracoes e Penalidades. Direcdo Defensiva: Nocdes de Seguranca

Individual e Coletiva.

NiVEL MEDIO COMPLETO

Fiscal de Meio Ambiente / Fiscal de Postura

e LINGUA PORTUGUESA (Gramitica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensio e interpretacio de
textos de géneros variados. Estabelecer relacoes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma padrao de
portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdao do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacado de palavras. Funcdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposigdes;
Conjuncgoes e Interjeicoes); masculino e feminino, anténimo e sinonimo, diminutivo e aumentativo. Relacao
sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e
quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos
numeros naturais: a numeracdo decimal; operagdoes e resolucoes de problemas. Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUimeros fracionarios: operacoes
com numeros fracionarios; resolucoes de problemas. Fragcdoes e numeros decimais: Operagbes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,

circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagoes e resolucoes de problemas.
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Conjunto dos numeros racionais: Resolucao de equacdes do 1° grau. Resolucao de problemas. Razdo e proporcao.
Propriedades das proporc¢des. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdoes com
polinémios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacgoes do 1° grau com duas incégnitas. Equacoes do 2°
grau. Resolucao de problemas. Relacdes métricas e trigonomeétricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitagoras. Funcodes: Funcao do 1° grau. Funcao quadratica. Funcao exponencial. Funcao logaritmica.
Analise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Conjuntos: As relacdoes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecado e
diferenca.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histéricos e Econémicos. Emancipacdo Politica. Administracao
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes Religiosas e Folcloricas. Regime e
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do
Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software: Softwares
de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalacdo, utilizacdo. Pacote
Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores (Browser): Internet
Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio Eletronico.
Seguranca da Informacao: antivirus. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida,
componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer. Sistema
Binario. Linguagens de Programacéo: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle. Tecnologia
da Informacao: Convergéncia Tecnologica, sociedade da informacao. Banco de Dados: Organizacao, construcao,
analise, SQL, MySQL, Oracle.

NIVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Enfermagem

e LINGUA PORTUGUESA (Gramitica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensio e interpretacio de
textos de géneros variados. Estabelecer relacoes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma padrao de
portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacado de palavras. Funcoes das classes de
palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes;
Conjungoes e Interjei¢coes); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relacédo
sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e
quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos
numeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucoes de problemas. Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operacoes
com numeros fracionarios; resolucoes de problemas. Fragcdoes e numeros decimais: Operagdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacoes e resolugdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolucao de equacoes do 1° grau. Resolucédo de problemas. Razdo e proporcao.
Propriedades das proporcoes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operacdes com

polinémios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagodes do 1° grau com duas incoégnitas. Equagoes do 2°
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grau. Resolucao de problemas. Relacoes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitagoras. Funcdes: Funcao do 1° grau. Funcao quadratica. Funcao exponencial. Funcao logaritmica.
Analise Combinatéria. Geometria soélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Conjuntos: As relacoes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Historicos e Econoémicos. Emancipacdo Politica. Administracao
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacado. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes Religiosas e Folcloricas.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software: Softwares
de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalacdo, utilizacdo. Pacote
Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores (Browser): Internet
Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio Eletronico.
Seguranca da Informacdo: antivirus. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida,
componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer. Sistema
Binario. Linguagens de Programacao: Python, C#, C++, Java. Extensao de Arquivo. Painel de Controle. Tecnologia
da Informacao: Convergéncia Tecnolégica, sociedade da informacgao. Banco de Dados: Organizacao, construcao,
analise, SQL, MySQL, Oracle.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem
(Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN).
Etica profissional (Resolucdo COFEN 311/2007). Dinamica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do
Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. No¢oes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos
e solucgodes). Admissao, transferéncia, alta e obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posicoes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacoes e registros. Centro cirurgico,
Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento.
Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de
enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminac¢des. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apdés a morte. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Nocdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirtirgica. Acoes basicas em
saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemiolégica.
Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem.
Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar. Nogoes biosseguranca. Nocoes nutricdo enteral e parenteral.
Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal,
materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Satde Mental e
Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto, da mulher, da crianc¢a e do Idoso. Enfermagem
nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e
Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e Infeccoes sexualmente transmissiveis (IST). Regime e Estatuto de
Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda

Revisional a Lei Organica do Municipio.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Auditor Fiscal / Assistente de Recursos Humanos / Assistente Social / Coordenador Pedagégico / Educador
Fisico / Engenheiro / Farmacéutico-Bioquimico / Fisioterapeuta / Médico PSF / Nutricionista / Odontélogo /
Advogado Municipal / Psic6logo
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CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
e LINGUA PORTUGUESA (Gramitica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensio e interpretacido de
textos de géneros variados. Estabelecer relacoes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma padrao de
portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacao contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcdes das classes de
palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicoes;
Conjuncgées e Interjeicoes); masculino e feminino, antoénimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relagao
sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.
e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e
quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo nuiimeros, letras e figuras. Conjunto dos
numeros naturais: a numeracao decimal; operacdes e resolucoes de problemas. Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operacoes
com numeros fracionarios; resolucoes de problemas. Fracdoes e numeros decimais: Operagdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolugcao de equagdes do 1° grau. Resolugao de problemas. Razdo e proporgao.
Propriedades das proporg¢oes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nuimeros reais: Operacdes com
polinémios. Produtos notaveis. Fatoracao. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes do 2°
grau. Resolucao de problemas. Relacdes meétricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitagoras. Funcgodes: Funcao do 1° grau. Funcao quadratica. Funcdo exponencial. Funcao logaritmica.
Analise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Conjuntos: As relacoes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecado e
diferenca.
e CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histéricos e Econémicos. Emancipagdo Politica. Administragao
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes Religiosas e Folcléricas.
¢ CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software: Softwares
de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalacao, utilizacdo. Pacote
Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores (Browser): Internet
Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio Eletronico.
Seguranca da Informacdo: antivirus. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida,
componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer. Sistema
Binario. Linguagens de Programacéo: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle. Tecnologia
da Informacao: Convergéncia Tecnologica, sociedade da informacdo. Banco de Dados: Organizacdo, construcéo,

analise, SQL, MySQL, Oracle.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUDITOR FISCAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicéo.

Conceito: Classificacao e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias

Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos
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politicos. Organizacao Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicao Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na
Constituicdo Federal, Da Tributacdo e Orcamento. DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo.
Poder de policia. Licitacées. Administracio Publica. Orgidos publicos. Processo administrativo. Bens puiblicos.
Patrimoénio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito,

tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracio. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacoes

Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacao.
Obrigacao tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigacdes principal e acessoéria. Crédito
tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensao, extincao e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O
sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administracdo tributaria, reparticio das

receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Financas publicas na Constituicido de 1988.

Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n.° 4.320/64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica: conceito e
classificacao. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacado e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatoérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico
e sua distincdo da taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria. Crédito publico: conceito.
Empréstimos publicos: classificacao, fases, condi¢oes, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extincdo. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica.
AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente.
Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes contabeis. Fraudes e a
responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distorcoes identificadas. Execucao dos
trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execucao dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e procedimentos
de auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de
especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a4 auditoria interna, externa e publica,
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o
exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucédo do trabalho
e administracdo do oérgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuacao; formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos; normas relativas a opinido do
auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento
dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transacoes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmacéo; interpretacdo das informacoées; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstracoes contabeis. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). ITBI. ISSQN. IPTU.
Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do
Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Processos de gestiao de
pessoas nas organizacoes. Gestdo por competéncias. Gestdo de carreiras. Reconhecimento e recompensa. Gestao
do desempenho. Cultura organizacional. Gestao do clima organizacional. Avaliacdo de desempenho. Treinamento,
desenvolvimento e educagdo. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo do conhecimento. Comportamento
organizacional. Grupos e equipes. Comunicag¢édo interpessoal. Lideranca e poder. Desenvolvimento organizacional.
Qualidade de vida no trabalho. Modelos de gestdo de pessoas. Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. A
moderna Gestao de Pessoas. Administracao de cargos e salarios. Admissao de pessoal no servico publico. Rotinas

de folha de pagamento. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT-Decreto Lei n°. 5452/1943 e atualizagdes
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posteriores): Contrato individual de trabalho; Duracao do trabalho; Salario e remuneracao; Trabalho extraordinario
e trabalho noturno; Repouso semanal remunerado; Férias; Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho;
Periculosidade e insalubridade; Aviso prévio; Rescisao do contrato de trabalho; Estabilidade provisoria e garantia
de emprego. Obrigacoes acessorias (CAGED, DIRF, GFIP, RAIS). FGTS. 13° salario (Lei n°. 4090/1962, Lei n°.
4749/1965 e Decreto n°. 57155/1965). Inscricao PIS/PASEP. Calculos trabalhistas. Contribuicdo patronal e
terceiros. Fator acidentario de prevencao (FAP). Vale Transporte. Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).
Etica no Servico Publico. Lei n°. 8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Regime e Estatuto de Servidores
Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional
a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: O Programa de Satuide da Familia. Avaliacéo
da qualidade em servicos de satide. Resolutividade dos servicos de satide e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico
de Saude - SUS. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartao SUS.
Financiamento da satde. Abordagem do processo saude-doenc¢a das familias e do coletivo. Legislacdo do Sistema
Unico de Satude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencao Basica. A Saude como direito do
cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuacao de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude. Cédigo de Etica profissional da categoria. Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais.
Analise e fundamentacao das relagdes sociais no ambito das Institui¢coes: Pratica Profissional x Pratica Social x
Pratica Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa em
Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questao
social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a
assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacdo, crianca/adolescente, idoso,
trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na area de Servico Social. O Servico
Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepgao de burocracia. As
Instituicoes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social no desempenho das funcoes administrativas:
Servico Social e interdisciplinaridade. O Servico Social e as relacdoes de trabalho: o papel do profissional, o
individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constituicao. O Servico
Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos
éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho
em equipe; relacdes do trabalho; humanizacdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resolucdes do CFESS e
Leis 8.662/93 e 12.317/10. Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n°® 8.142/90; Constituicao da Republica Federativa do
Brasil (artigos 1° a 17 e 193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Regime e Estatuto de Servidores Publicos do
Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei
Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR PEDAGOGICO: Aspectos Filoséficos da Educacéo -
Concepgoes de Educacao e tendéncias pedagogicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagogico
brasileiro. Aspectos Sociolégicos da Educacao - A relacao entre educacao, ideologia e politica; as relacdes sociais na
escola; democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicologicos da
Educacdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuicées de Piaget e de Vigotsky;
aprendizagem: abordagem inatista, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos da Politica
Educacional Brasileira - A LDB n° 9394/96; Medidas e dispositivos legais de protecao a crianca e ao adolescente.
Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetidos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de
ensino; producao do conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional - A Coordenacao Educacional: principios,
atuacao e desafios; a Coordenacdo Pedagdgica no espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagogico,

planejamento, avaliacdo; o espaco da Coordenacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relacées no ambiente
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escolar; articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relacdo trabalho/educacao; principais técnicas de escolha ocupacional. Regime e Estatuto
de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e
Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR FiISICO: Educacio fisica e satude coletiva. Prescricéo,
supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Formacdo do Educador Fisico: compromisso,
habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ladico na
Educacao Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A Educacao-fisica
para pessoas com necessidades especiais. Educacédo fisica, lazer e cultura. Educador fisico: formacao,
caracteristicas e competéncias e habilidades. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem. Diferencas
individuais. Conhecimento de resultados e motivacdo. Educacao-fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao
fisica, satide e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da
orientacéao de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicées ambientais especiais. Jogos,
dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacgao, atividade laboral e exercicios compensatorios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras,
meétodos, modalidades, apreciacao, prescricdo e avaliacdo. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio
de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do
Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra;
sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacoes
profundas; fundacdes superficiais; escavacoes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacoes; rodapés, soleiras
e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e
formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressoes
nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacoes; teoria da elasticidade; analise de tensoes;
tensoes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacobes; relacées tensdo x deformacao - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacao entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto; tipos de acos para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armagao em concreto armado.
Instalacoes Prediais: instalagoes elétricas; instalacoes hidraulicas; instalacoes de esgoto; instalacoes de telefone e
instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicoes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas
de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades,
custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e
servicos; medicoes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcao civil; protecdo coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacoes;

fundacées; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacdo profissional. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do
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Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei
Organica do Municipio.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Nocdes basicas de farmacocinética e
farmacodinamica. Formas Farmacéuticas e Vias de Administracdo. Farmacologia dos Sistemas Nervoso Simpatico e
Parrasimpatico. ~Farmacos  Anti-hipertensivos.  Farmacos Antidiabéticos. @ Farmacos  Hipolipemiantes.
Antimicrobianos. Antinflamatoérios esteroidais e nao esteroidais. Opidédes. Drogas de Abuso. Psicofarmacos.
Farmacos para Disturbios da Tiredide. Anti-retrovirais. Antineoplasicos. Fase préanalitica dos exames laboratoriais
— preparo e orientacoes do paciente, coleta e transporte de amostras biologicas, controle de qualidade, preparo de
solucoes. Fase analitica — Bioquimica - determinacées bioquimicas, glicose, teste oral de tolerancia a glicose,
hemoglobina glicada, marcadores de funcdo renal, hepatica, e pancreatica, marcadores cardiacos, dosagens
bioquimica de liquor, liquido de ascite, liquido pleural e liquido sinovial, controle de qualidade em bioquimica.
Hematologia — hemograma completo (série vermelha, série branca e série plaquetaria), anemia carénciais, anemias
hemoliticas, anemia de doencga cronica, anemia pos-hemorragica, leucemias, controle de qualidade em hematologia.
Bacteriologia — meios de cultura, cultura de secrecdes biologicas (fezes, urina, liquor, liquido pleural, liquido de
ascite), hemocultura, provas de identificacdo (bioquimismo, aglutinacdo por latex) antibiograma, controle de
qualidade em bacteriologia. Imunologia — reacoes de precipitacao, aglutinacao, floculagao, hemoaglutinacao, fixacao
do complemento, imunofluorescéncia, imunoensaio (técnicas), doencas infecciosas e autoimunes, controle de
qualidade em imunologia. Parasitologia — nematelmintos, platelmintos e protozoarios causadores de doenca no ser
humano, artrépodes ectoparasitos causadores e transmissores de doenca, técnicas laboratoriais de diagnéstico,
controle de qualidade em parasitologia. Uroanalise — exame fisico, quimico e microscoépico, técnicas para execucao
do exame, controle de qualidade em uroanalise. Imunohematologia — tipagem sanguinea, sistema ABO, fator Rh,
provas cruzadas, controle de qualidade em imunohematologia. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do
Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei
Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: O Programa de Satide da Familia. Avaliacdo da
qualidade em servicos de satde. Resolutividade dos servicos de satide e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Evolucao das politicas de satide no Brasil. Municipalizacao da Satde. O Cartao SUS. Financiamento
da satide. Abordagem do processo satide-doenca das familias e do coletivo. Legislacdo do Sistema Unico de Satide —
SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacdo da
saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencédo Basica. A Saude como direito do cidadao e dever do
Estado (CF/88); campos de atuacdo de Satude Publica; Norma Operacional da Assisténcia & Satide. Cédigo de Etica
profissional da categoria. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatolégica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatoérias
do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatologica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteracdes posturais
e deformidades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Lesoes as estruturas
osseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas;
Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria);
Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias
abdominais e toracicas; Reabilitagao pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Introducao a
ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares
ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e
pos-operatorio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado;
Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia
Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencao de lesao desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesodes
desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na
espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do

Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.
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e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSF: Planejamento e Gestdao em Saude; Satde publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satide; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencédo Basica; Funcoes e responsabilidades na rede de atencao a satide; Educacédo em saude;
Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acoes e programas
de satude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. Saude da
Familia: conceitos, principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes,
trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de apoio a satide da familia, programa saude
na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informacdo da Atencdao Basica (SIAB), Fichas de
Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. Etica
Profissional. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas
Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas
do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematologicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurolégicas. Doencas
Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria
Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Etica profissional.
Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira
do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Nutricio Humana: Macro e micronutrientes
(funcoes, fontes, interacoes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno,
lactacao, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricao Clinica: Avaliacao Nutricional e metabolismo
na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias
cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias endécrinometabélicas, patologias renais, doencas neoplasicas,
obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacao Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento
Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacao e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coccao; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacéo e
Nutricao), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservacdo de alimentos;
transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicacoes e infeccoes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacao Escolar); PNAN (Politica Nacional de
Alimentacéo e Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil; Etica e Legislacéo
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do
Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Diagnoéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares.
Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das
afeccoes da maxila e da mandibula. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afeccoes das glandulas
salivares. Diagnoésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica:

mecanismos de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo
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cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagido do meio bucal, protecdo do complexo dentino-
polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusao: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusédes. Diagnoéstico e
tratamento das dores faciais e disfungdées tempo romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico.
Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais.
O uso do laser em odontologia, niveis de prevencéo e aplicacdo. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta,
higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do flior. Principios ergonémicos na clinica
odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccao de
instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Regime e Estatuto de
Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda
Revisional a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Constituicdo Federal de 1988, secdo II — Da Saude.
Politica nacional de saude mental. Reforma psiquiatrica no SUS. A satde mental no contexto da Saude Publica:
niveis de assisténcia e sua integracdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do Psicologo em
equipes multiprofissionais nas instituicoes publicas de saude e reintegracao social: aspectos clinicos, educacionais,
sociais e organizacionais. Concepcoes sobre grupos e instituicées. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e
psicodiagnoéstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico segundo as principais teorias.
Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcédo de sauide e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil.
Nova logica assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. Conceitos e
procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicologo na construcao e desenvolvimento do projeto politico-
pedagégico: atuacdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacées, estatutos e demais
resolucdes do trabalho profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia
Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de Conflitos. Trabalho
Multidisciplinar. Elaboracao de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Psicologia: Psicopatologia da crianca,
adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e
autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnoéstico.
Testagem e Avaliacdo Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com
a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia
do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislacdo organica da saude.
Etica profissional. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do
Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADVOGADO MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito,

objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. 2) Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3.
Constituicdo: conceito, concepcoes, classificacdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma,
conteudo, finalidade, estrutura logica, classificacoes, eficacia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional:
especificidades, elementos de interpretacédo, principios metédicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia
da Constituicao; vicio e sancao de inconstitucionalidade; origens e evolucao historica do controle; modalidades de
controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As acoes
do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n°® 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacédo formal da
Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes. Emendas a Constituicdao. 8) Modificacdo informal da
Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagcao e
fungoées. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituicdo; republica, federacao, estado
democratico de direito e separacdo de poderes. 9.2) Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3) Principios

reitores das relacdoes internacionais do Pais. 10) Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucéo,
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caracteristicas, funcoes, titularidade e destinatarios. 10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2) Principios e
regras na aplicacao dos direitos fundamentais. 10.3) Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4)
Protecao judicial dos direitos fundamentais: as ag¢des constitucionais. 10.5) Protecdo nao judicial dos direitos
fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informacao. 10.6) Direitos
sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10) Hierarquia,
incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. 11.
Organizacao politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao, evolugdo e caracteristicas; b) Federacao
brasileira: componentes, reparticio de competéncias e intervencoes federal e estadual. 11.1) Unido: natureza
juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica,
criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacédo e seus limites; Lei Organica e seus elementos;
regioes metropolitanas, aglomeracoes urbanas e microrregioes 11.4) Distrito Federal e Territorios. 12) Organizacao
administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nocdo, principios, normas e organizacdo; b) servidores
publicos civis e militares: regime juridico constitucional. 13) Organizacao funcional do Estado: a) principio da
separacao dos poderes: esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e
compartilhamento funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) funcoes,
organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos
congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos:
eleicdo, reeleicao, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e
atribuicoes; c¢) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder Judiciario:
a) funcgodes, organizacédo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos;
c) garantias institucionais da funcao judicial; d) precatodrios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n® 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h)
principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 14) Funcdes essenciais a
Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, funcado de controle dos atos juridicos publicos, funcao de postulacdo do interesse
publico e garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: a) estado de
defesa; b) estado de sitio; c¢) Forcas Armadas; d) seguranca publica. 16) Sistema tributario nacional: a) principios
constitucionais tributarios; b) limitacées constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades
tributarias; e) reparticio de competéncias e receitas tributarias. 17) Financas publicas: a) normas gerais; b)
orcamentos: principios, elaboracao, gestao, fiscalizacao e controle da execucdo orcamentaria. 18) Ordem econémica
e financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b) atuag¢do do Estado no dominio econémico; c) politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema
financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacado, cultura e
desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. 20)
Constituicao do Estado da Bahia: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacao do
Estado e do Municipio; Organizacao dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judiciario e Funcdes essenciais a Justica.
21) Lei Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentaria e Da
Administracao Publica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Funcdo administrativa. Regime juridico
administrativo. Poderes da Administracdo. 2) Principios da Administracdo Publica. 3) Poder de policia. 4)
Administracdo Publica: Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 5) Administracdo
Indireta e entidades paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8) Processo administrativo. 9)
Licitagao e contrato administrativo. 10) Convénios e consorcios administrativos. 11) Servico publico. Intervencao do
Estado no dominio econémico. Regulacado. Concessao, permissao e autorizacdo de servico publico. 12) Intervencao
do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade extracontratual do Estado. 16) Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acao

Popular. Acao Civil Publica. Acao de Improbidade Administrativa. Mandado de Injuncado. Habeas Data. Prescricéo
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administrativa. 17) A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria

Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento. 18) Infracdes e sancdes administrativas. DIREITO FINANCEIRO: 1)

Conceito e objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). 4) Orcamento Publico: conceito e natureza juridica.
Orcamento participativo. 5) Principios orcamentarios. 6) Regime constitucional: Financas Publicas. 7) Vedacodes
constitucionais em matéria orcamentaria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo orcamentario:
calendario de elaboracao e execucao das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucao do orcamento publico. 10)
Leis orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. 11) Créditos
adicionais. 12) Processo legislativo orcamentario. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica: conceito,
classificacoes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de
receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Rentncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. 15)
Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicoes
especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacao e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem
de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. 17) Programacéao financeira. 18) Precatoérios judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica,
disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do
crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e
mobiliaria. Controle, fiscalizagao e prestacao de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operagoes de crédito. 20)
Competéncias constitucionais sobre divida publica. 21) Fiscalizacao financeira e orcamentaria. 22) Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de

tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributario.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4)
Legislacao tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5) Obrigacao tributaria: Classificacdo. Fato
gerador: Hipétese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicao
passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infragoes. Denuncia espontanea. 7) Crédito tributario. Lancamento e suas
modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e
cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienacao de bens em fraude & Fazenda Publica. 8) Administragao tributaria: fiscalizacéo, divida ativa, certidoes. 9)
Processo administrativo tributario. 10) Processo judicial tributario: execucéao fiscal; acdo anulatoria de débito fiscal,;
acao de repeticao de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratoria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranca. 11) Lei n® 11.101/2005 (recuperacao judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes
municipais. 13) Reparticdo constitucional de receitas tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do
Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito
intertemporal. Principios gerais do Direito. Nog¢do de clausula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2)
Interpretacéo e integracdo das normas juridicas. Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio.
5) Capacidade. 6) Direitos da personalidade. Direitos do autor: nocdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relacées do Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9)
Fato juridico. Ato juridico. Negoécio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11)
Prescricao e decadéncia. 12) Obrigacées: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de
fazer, de nao fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessao de Crédito; d) Cesséo
de débito; e) Extincdo das obriga¢des: pagamento, pagamento em consignacédo, pagamento com subrogacao, dacéao
em pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacao, confusio, remissao. f)
Inadimplemento das obrigacées; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. 13)
Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de
terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Eviccdo; g) Extincdo; h) Contratos nominados:
compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doacéo, locacéo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de

servico, empreitada, deposito, mandato, comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca,
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transacao e compromisso; i) Declaracoes unilaterais de vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem
causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios
creditorios. 16) Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituragao. 17) Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecao. 18) Propriedade moével, imovel e resoluvel:
aquisicado e perda. Direitos de vizinhanca. Acado reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificacoes.
Propriedade fiduciaria. 19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao, usufruto, uso, habitacao.
20) Direitos reais sobre coisa alheia de aquisi¢do: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa
alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n°® 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estavel. 24) Parentesco em geral. Filiacdo. 25) Sucessdo. Sucessao
legitima. Heranca jacente. Herancga vacante. Inventario. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27) Parcelamento
do solo. 28) Alienacéo fiduciaria em garantia. 29) Direito das relagdes de consumo. 29.1) O direito do consumidor
na Constituicdo Federal. 29.2) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgédo e principios gerais. Ambito de
aplicacao do CDC. 29.3) Prevencao e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servigo. Prazos. 29.4) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de
dados. 29.5) Protecao Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesédo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Sancées administrativas. A regulamentacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do
Consumidor em Juizo: protecdo individual e coletiva. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil.

Nogoes Gerais. Conceito. Natureza. Relacdo com outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil.
Natureza juridica. Fontes. Principios norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretacao. Direito
Processual Civil no tempo e no espaco. 3) Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies.
Distincoes. 4) Funcodes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada.
Defensoria Publica. Auxiliares da Justigca. 5) Jurisdigdo. Caracteristicas. Organizagdo judiciaria. Competéncia.
Tutelas de urgéncia. Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) Acdo, sob o enfoque processual. Classificagao.
Elementos. Condicoes. Cumulacdo. 7) Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais de
existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo,
lugar e forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicagao dos atos processuais.
Formacao, suspenséao e extincao do processo. 8) Intervenientes na relacao juridica processual. Partes. Prerrogativas
da Fazenda Publica. Representacao processual das pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade
por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros.
Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado; Ministério Publico,
como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9) Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento
comum ordinario: Peticao inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral das provas. Provas em espécie. Audiéncia de
instrucao e julgamento. Sentenca. 9.2) Procedimento comum sumario. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e
legislacdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos.
Recursos em espécie. 11) Do processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacao de
jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Sumulas. 12) Coisa julgada.
Formas de impugnacao e desconstituicao. 13) Simula vinculante. Conceito. Procedimento de edicao. Procedimento
de revisdo. Efeitos. Reclamacdo 14) Homologacdo de sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15)
Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidacdo. Espécies de cumprimento e
procedimento. Impugnacao. Da viabilidade de manejo da excecado de pré-executividade. 16) Processo de execucéao.
Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucédo proviséria. Procedimentos especiais no CPC e
legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execucédo. 17) Execucao contra a Fazenda Publica.
Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacoes de pequeno valor e precatorios. Sequestro. Intervencéo Federal
18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacéao
extravagante. 19) Acdes constitucionais. Rol. Procedimentos. 20) Acoes imobiliarias. Decorrentes da locacao. De
natureza possessoria. De natureza petitéria. Da acao de Usucapido 21) A¢oes de responsabilidade civil e a Fazenda
Publica. 22) Acoes movidas por servidores publicos e complementacdo de aposentadoria e pensao. 23) Acdes

visando o fornecimento de medicamentos. 24) Processo judicial tributario: Execucéo fiscal (Lei n® 6.830/80). Acao
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anulatoria de débito fiscal. Acao de repeticao de indébito. Acao de consignacdo em pagamento. Acdo declaratoria.

Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranc¢a. Da A¢ao popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. A¢oes cabiveis.
Procedimentos. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e

parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizacdo. 3) Restricoes a
propriedade privada: limitacdes administrativas, servidées administrativas e desapropriacdo. 4) Instrumentos de
controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificacdes. 5) Estatuto das Cidades e alteracdes posteriores.
Funcéao social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de uso e ocupacao do solo. Usos
conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupacao do solo do municipio. 8) A protecdo do meio ambiente
na Constituicdo Federal. Disposicdoes gerais. Competéncias em matéria ambiental. Funcao social da propriedade
rural. Da ordem econdémica. 9) Principios gerais de direito ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional do
Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliacdo de
impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo
de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Lei n°® 6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composicao e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13)
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicao. Criacao,
implantacao e gestao de unidades de conservacao. Categorias de unidades de conservacao. Populacoes tradicionais.
Compensacao ambiental. Lei n® 9.985/00. 14) Cdédigo Florestal e respectiva regulamentacéo: Principios gerais.
Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Lei n°® 4.771/65 e alteracdes posteriores. Limitacdes ambientais
do direito de propriedade. 15) Protecdo dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazonica. Concessodes
florestais. 16) Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da agua. 17)
Saneamento. 18) Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracoes e sancoes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteracoes
posteriores e respectiva regulamentacdo. 19) Protecao do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. Acéo
Civil Publica. Acao Popular. Desapropriacio. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social.
2) Risco Social — conceito, classificacdo, contingéncias cobertas. 3) Protecao Social — poupanca individual,
mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. 4) Relacao
previdenciaria — natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, conteildo e modo de formacédo. 5) Contribuicao
previdenciaria — natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolucao da previdéncia social no
Brasil - caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica — no¢des fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. 7) Reparacao do sinistro — teorias subjetiva,
objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho. 8) Seguridade social na
Constituicdo Federal — saude, previdéncia social e assisténcia social. Emenda Constitucional n® 20/98. 9) Regime
Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do servidor publico Federal, Estadual e Municipal. DIREITO
PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos, Punibilidade em Matéria Tributaria.
Decreto-Lei 201/67. LEIS DIVERSAS: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina. Regime e Estatuto de
Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda
Revisional a Lei Organica do Municipio.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da
antiguidade oriental: Aspectos econdémicos, politicos, sociais e culturais das civilizacoes egipcia e mesopotamica; As
civilizagées da antiguidade classica: aspectos economicos, politicos, sociais e culturais; A formagao da sociedade
medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; as civilizagcoes bizantina e mucgulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua
manifestacoes nas artes e nas ciéncias; A ilustracao; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-
comercial e a posse da América pelos europeus; A acao colonizadora das nacdes europeias nesse continente; a
formacao do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolucdes burguesas na
Inglaterra e na Franca; As etapas da revolucado francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de
independéncia das colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nacdes americanas no Século

XIX; A guerra da sucessao; os avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolucao industrial; consequéncia sociais e
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politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A
concordancia imperialista, a questao do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolucao de
1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacdo na Africa e Asia; A
Revolucao Chinesa e o desenvolvimento do Japao; Conflitos e contradi¢coes na segunda metade do século XX; A
norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas
da organizacao econoémica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos
da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na colonia por Portugal; As disputas
entre as metropoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela pecuaria e a
procura por metais preciosos; a importancia da mineracdo no século XVIII; As manifestacdes culturais no Brasil
colénia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracéo e
a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracédo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do
governo portugués para o Brasil; Revolugcdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolugdo de 1820 em
Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacao econdmica, crises politicas e revoltas internas;
Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A
expansao da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa; Atuacéao do Brasil na regiao platina; O
longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacéo de republica; A cultura brasileira
no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil;
Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolucao Federativa,
politica dos governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de
Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Revolucdao de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os
fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e
chamado Milagre Econoémico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no
século XIX. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do
Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E
PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia: formacdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra
(caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientacao; pontos de orientacdo; coordenadas geograficas;
cartografia. Formacao e Constituicao da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo;
agentes modificadores do relevo (forcas internas e forcas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares;
correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composicdo do ar; tempo e
clima; tipos climaticos. Formacoes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacdes arboreas; formacodes
campestres; formacdes desérticas; formacdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populacdo mundial;
populacao absoluta e relativa; estrutura etaria; populacao e atividades econémicas; movimentos populacionais;
urbanizac¢do. Recursos Naturais: recursos renovaveis e nao-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecuaria
(criacao extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicao, efeitos na organizacao
do espaco); comércio; transportes; comunicacoes. GEOGRAFIA DO BRASIL: Organizacdo do Espaco Brasileiro:
formacao do territério; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento,
industrializagcdo, urbanizacdo). Populacdo Brasileira: elementos formadores; migragoes; concentragdes
populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacao; populacao; atividades econdémicas; transportes. Regido
Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacédo; populacdo; atividades econédémicas; transportes. Regido Nordeste:
aspectos naturais; ocupacao; populacao; atividades econémicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais;
ocupacio; populacao; atividades economicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populacgao;
atividades economicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formacao do Espaco Mundial: evolucéao do
capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do
trabalho. b) América: localizacao; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacdo; populacao e urbanizacéo;
aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de
integracdo. América Anglo-Saxonica: Estados Unidos (territoério, populacdo, atividades econémicas); Canada
(territério, populacdo, atividades econdmicas). América Latina: México (territério, populacao, atividades

econdmicas); América Central (divisdo, paises, populacao, atividades econéomicas); Guianas (paises, populagao,
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atividades economicas); América Andina (paises, populacdo, atividades economicas); América Platina (paises,
populacao, atividades econodmicas). Europa: quadro politico-econémico atual; Unido Europeia; aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, composicdo étnica, urbanizagdo); economia
(agropecuaria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia (formacédo e desagregacao da
URSS, aspectos naturais, populacionais e econémicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacio);
sociedade (populacdo, composicao étnica, religiosa, urbanizacédo); Japao (aspectos naturais, populacionais e
econdmicos); China (aspectos histéricos, naturais, populacionais e econoémicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano
(aspectos histéricos, naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos historicos, naturais,
populacionais, econémicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e
descolonizacao; sociedade (populacdo, composicao étnica, religiosa, urbanizacao, conflitos). Oceania: aspectos
fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacao); colonizacdo, povoamento e descolonizagdo; sociedade (populacao,
composicdo étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econémicos); Antartida
(aspectos fisicos, potencial econdémico. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do
Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE CIENCIAS: Terra e Universo: formacéo do universo:
Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como outros astros: cometas,
estrelas cadentes e satélites naturais. Fases da lua e sua importancia atual e para os povos antigos. Estrelas e
Constelacoes. Astros: lua, sol, estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o
Sistema Solar (posicao do sol). Principais caracteristicas fisicas e composicdo da Terra, dimensoes, formatos e
camadas. Fenomenos naturais: terremotos e vulcoes. Formacéo do solo pela acao de intemperismo. Seres Vivos e
Ambientes: Tipos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produtores e a relacdo de dependéncia entre
todos os seres vivos e as diferentes formas de obtencdo de energia. Importancia da relacao entre fatores fisicos
como luz, calor, agua e solo para manter a vida no planeta. AS INTERACOES ENTRE OS SERES VIVOS
Comportamentos individuais e coletivos voltados para preservacao do meio ambiente. Causas/consequéncias de
problemas ambientais. Importancia da producdo e do destino adequado do lixo para preservacao da saude
individual e coletiva. OS SERES VIVOS. Reproducao sexual e assexual. Organismos quanto a sua estrutura,
relacdo com agua e busca de alimentos, reproducédo e crescimento, associados ao modo de vida e aos ambientes
que habitam, processos adaptativos ao longo do tempo geologico. Diversidade as adaptacoes dos seres vivos.
Classificacao dos seres vivos. Trocas gasosas entre os organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiracao entre
animais aquaticos, animais terrestres e as plantas. Reproducdo como forma de continuidade da espécie no
ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgaos e sistema do corpo humano e suas funcées. SER HUMANO E SAUDE -
Conceitos basicos de genética. Vida e ambiente - A matéria - Mudancas do estado fisico da matéria - Tipos de
misturas - Estado dos Atomos - Tabela periédica - Ligacées quimicas. Matéria e Energia - Reacdes quimicas -
Equacgobes quimicas - Ciclos biogeoquimicos. Energia e conservacédo de energia. Calor e temperatura. Eletrostatica.
Eletrodinamica / consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda. Ondas
mecanicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos, fendmenos e instrumentos o6ticos).
Cinematica (conceitos, velocidade e aceleracdo). Dinamica (Forcas, Leis de Newton). Energia Mecanica. Regime e
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do
Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE INGLES: Text (Comprehension and Interpretation) II
Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals;
comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular
verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough;
whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks; question
words; linking words; time clauses and/or every content related to secondary school. Regime e Estatuto de
Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda

Revisional a Lei Organica do Municipio.
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| Professor de Portugués

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Historicos e Econémicos. Emancipacao Politica. Administracao
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes Religiosas e Folcléricas.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e
quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos
numeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operacoes
com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fracdées e numeros decimais: Operacdées com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolucao de equacdes do 1° grau. Resolucao de problemas. Razao e proporcao.
Propriedades das proporgoes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operacoes com
polinémios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incégnitas. Equacoes do 2°
grau. Resolucao de problemas. Relacdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitagoras. Funcgoes: Funcao do 1° grau. Funcao quadratica. Funcédo exponencial. Funcéao logaritmica.
Analise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Conjuntos: As relacdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software: Softwares
de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalagao, utilizacdo. Pacote
Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores (Browser): Internet
Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio Eletrénico.
Seguranca da Informacado: antivirus. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida,
componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer. Sistema
Binario. Linguagens de Programacéo: Python, C#, C++, Java. Extensdo de Arquivo. Painel de Controle. Tecnologia
da Informacao: Convergéncia Tecnologica, sociedade da informacado. Banco de Dados: Organizacao, construcao,
analise, SQL, MySQL, Oracle.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE PORTUGUES: Leitura, compreenséo e interpretacio
de textos de géneros variados. Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido, Editorial, Cronica, Carta
de leitor, Poema. Analise textual: Leitura, interpretacdo e compreensao de texto, tipos de argumentos, tema, tese,
estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual.
Funcodes da linguagem. Relacdes de intertextualidade, interdiscursividade e parafrase. Informagoes implicitas e
explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesao/Coeréncia. Relacao de
sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e
semio6ticos. Relacdes logico-discursivas. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacao. Acentuacao grafica. Morfologia
(Classes de Palavras e Formacao de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Variacao linguistica. Linguagem verbal e nao verbal. Texto literario e nao literario. Elementos da narrativa. Tipos de
discurso. Literatura brasileira. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei

Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Professor de Matematica

e LINGUA PORTUGUESA (Gramitica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensio e interpretacio de
textos de géneros variados. Estabelecer relacoes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma padrao de

portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdao do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
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texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacado de palavras. Func¢des das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposic¢oes;
Conjungoes e Interjeicoes); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relacao
sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Ribeira do Pombal. Aspectos Histéricos e Econémicos. Emancipagdo Politica. Administracdo
Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetacao. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacdes Religiosas e Folcléricas.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software: Softwares
de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalacdo, utilizacdo. Pacote
Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha. Navegadores (Browser): Internet
Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de Apresentacdo. Correio Eletronico.
Seguranca da Informacédo: antivirus. Internet e navegacdo. Hardware: Dispositivos de Entrada e Saida,
componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores. Windows Explorer. Sistema
Binario. Linguagens de Programacao: Python, C#, C++, Java. Extensao de Arquivo. Painel de Controle. Tecnologia
da Informacéo: Convergéncia Tecnolégica, sociedade da informacédo. Banco de Dados: Organizacao, construcao,
analise, SQL, MySQL, Oracle.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros e operacdes: nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e radiciacao). Multiplos, divisores, nimeros primos. Porcentagem aplicacdo e resolucéao de problemas.
Procedimentos de calculo: exato, aproximado e escrito. Algebra: Termo Algébrico, Monémios e suas operacdes,
Polinémios e suas operacgoes, Fracoes Algébricas; Equacdes de 1° e 2° graus; funcbes elementares, suas
representacoes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); progressoes aritméticas e geométricas; matrizes, sistemas lineares e aplicacoes na informatica;
proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés; juros simples e compostos, aplicacao e resolucao de problemas.
Espaco e forma: Geometria plana; Geometria espacial. Geometria métrica; Geometria analitica no plano: reta e
circunferéncia. Grandezas e Medidas: Nogcoes de medidas. Sistemas de medidas: unidades de medidas, medida
padrao, instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de perimetro e de areas de superficies
planas e de volumes de soélidos geométricos. Tratamento da informacdo: Fundamentos da estatistica; analise
combinatéria e probabilidade; leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Tendéncias em Educacao
Matematicas (resolucdo de problemas, modelagem matematica, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnolégicas). O ensino de Matematica na Base Nacional Comum Curricular. Regime e Estatuto de Servidores
Publicos do Municipio de Ribeira do Pombal. Lei Organica do Municipio de Ribeira do Pombal e Emenda Revisional

a Lei Organica do Municipio.
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ANEXO III - DESCRICAO DE ATIVIDADES DOS CARGOS

e PSICOLOGO: Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios
identificados; Participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcao
de acoes integradas voltadas a prevengédo e/ou reabilitacdo de pessoas com disturbios do comportamento;
Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da satude, educacéo, trabalho,
social e demais areas do comportamento humano; Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo,
promocao, recuperacao, reabilitacdo da satide mental e valorizacdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e
aos mecanismos mentais; Fazer observacdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e
mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculacdo com grupos sociais e outros
fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras para orientacdo, selecdo e treinamento; Planejar e executar planos e
programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal,
envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo,
no ambito da satide mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais
e programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos
entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucado de problemas referentes ao convivio sociocultural;
Avaliar criancas, através da aplicacao de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
senso6rio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem,
diagnoéstico operatoério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;
Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criancas em salas de aulas, escolas especiais e
outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de
orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; Elaborar e executar planos e programas de
trabalho referentes a educagédo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;
Realizar acoes de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Realizar intervencdo em
situacoes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dinamicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderancgas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar agoes destinadas a facilitar as
relacdes trabalhistas, produtivas e de promocdo da satisfacdo de individuos e grupos no ambito
organizacional; Propor o desenvolvimento de acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo do
usuario; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e
avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e
selecdo de pessoal; Participar em programas e atividades de satide e seguranca no trabalho, saude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria;
Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliacdo psicologica em
candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em
servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas; Elaborar laudos psicologicos de candidatos e

servidores, envolvendo diagnésticos e prognésticos, sugerindo avaliagcbes complementares e psiquiatricas, com
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a finalidade de informar sobre as condicdes psicologicas; Realizar o encaminhamento de candidatos e
servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario; Emitir
diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da
equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacédo, recapacitacao funcional, bem como indicar
as funcgdes compativeis com as condi¢coes do servidor a ser reabilitado; Realizar a¢cdes preventivas na area da
satde do servidor; Realizar avaliacdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com
problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; Elaborar analise profissiografica de funcées do
quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicologicos necessarios para as mesmas; Elaborar e emitir
laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo; Elaborar relatérios e

laudos técnicos em sua area de especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

e ASSISTENTE SOCIAL: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teérico-metodolégicos, Eticos-politicos e legais; articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar;
produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnicos-operativos; realizar
monitoramento e avaliacdo do servico; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexo e

participacédo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

e AUDITOR FISCAL: Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributagao, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos
previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes s obras publicas e particulares e fs posturas municipais; colaborar com as cobrancas da
Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacao
fazendo uso nas situacgdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicées, junto ao 6rgao
municipal ou instituicdées financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no
campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

e AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS: Auxiliar o profissional da area de educacdo tomando todos os
cuidados com as criancas no recinto da creche; Executar procedimentos de higiene como: banho, limpeza das
partes intimas apés as necessidades fisiolégicas, cuidados com os cabelos, ouvidos, olhos e a escovacao dos
dentes; Executar sob a coordenacdo e juntamente coo profissional da educacgdo, atividade de lazer e
recreativos observando as orientacdes dos padrdes didaticos e de seguranca; Alimentar as criancas sob
observacdo e coordenacao do profissional da educacao seguindo todos os procedimentos definidos durante o
treinamento recebido. Executar servicos tais como: digitacdo, atendimento ao publico e monitoria nos patios e
recintos dentro da creche. Cuidar e zelar pelo patrimonio da creche, fazendo servicos como: limpeza e

cuidados higiénicos com o ambiente, controle de acesso ao estabelecimento.

e ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Solicitar, conferir e organizar a documentacédo funcional dos
servidores, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos

funcionais; Controlar os processos de progressdo funcional e salarial, férias, licencas, atestados e demais
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direitos, deveres e documentos dos servidores da Prefeitura Municipal; Preparar os atos de nomeacéo, posse,
exoneracdo, licencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores, conforme o caso,
enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidoes e declaracdes funcionais; Preparar e encaminhar
aos 6rgdos necessarios a documentacdo dos servidores para afastamento por problemas de satde; Efetuar o
controle de registro de ponto, de compensacdo de horas e realizacdo de horas extras, Além de solicitar a
execucdo de todas as obrigacdes trabalhistas, estatutarias e da satde dos servidores e/ou estagiarios;
Encaminhar a documentacdo e as informacdes cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos
servidores e estagiarios aos 6rgdos municipais, estaduais e federais sempre que necessario; Auxiliar os
servicos de elaboracdo da folha de pagamento da Prefeitura Municipal, atestando sua regular liquidacao ou
informando a necessidade de alteracdes ou correcdes; Aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa aos
servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado e realizar outras tarefas correlatas ao cargo

por inciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

¢ COORDENADOR PEDAGOGICO: Garantir a realizacio semanal do horario de trabalho pedagégico
coletivo; Organizar encontros de docentes por area e por série; Dar atendimento individual aos professores;
Fornecer base tedrica para nortear a reflexdo sobre as praticas; Conhecer o desempenho da escola em
avaliacoes externas; Conferir se as classes estdo organizadas e limpas antes das aulas; Fiscalizar a entrada e a
saida de alunos; Visitar empresas do entorno para fechar parcerias; Substituir professores que faltam; Cuidar
de questdes administrativas, financeiras e burocracias em geral; Participar de todas as atividades realizadas
pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacédo e ou Direcao Escolar; Manter
conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcido; Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

e EDUCADOR FISICO: Melhorar a qualidade de vida da populacéo, a reducdo dos agravos e dos danos
decorrentes das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que
favorecam a formacdo de redes de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na
elaboracao de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e satide juntamente com as Equipes de Satide da Familia, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente. Articular acdes, de forma integrada as Equipes
de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais.
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satde da
Familia na comunidade. Promover acodes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da
area adstrita, junto com as Equipes de Satide da Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos

publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
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estimulem acbdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto
de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

¢« FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem
e mistura; Subministrar produtos médicos e cirargicos conforme prescricdo medica; Selecionar produtos
farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacdo; Avaliar prescricdo e indicar
medicamento conforme diagnéstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo
de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; Pesquisar e
avaliar eficacia de tratamento; Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos,
domissanitarios e correlatos; Definir especificacdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacdes; Selecionar e/ou qualificar fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos;
Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulacdo; Controlar dispensacéo de psicotrépicos e
demais farmacos de uso controlado; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao, ou
seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e
testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade; Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas
de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos observando condi¢cées de armazenagem e prazo de
validade; Coordenar politica de medicamento e de servicos farmacolégicos; Participar na elaboracado de
politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizacdo para o uso de medicamentos;
Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica; Elaborar e coordenar agdes de farmaco-
vigilancia; Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica; Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos;
Instituir normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a matéria;
Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvara de
funcionamento; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes & sua especialidade; Desempenhar outras

atividades correlatas.

e FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Exercer acado fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo
ambienta contidas em leis ou em regulamentos especificos; Promover o desenvolvimento das acdes de
controle, fiscalizacdo e monitoramento das unidades de conservacao e sua zona de amortecimento, de modo a
prevenir e minimizar impactos ambientais; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacao
ou promotoras de distirbios, além das que utilizam bens naturais dentro das unidades de conservacio;
Assegurar a integridade das unidades de conservacdo e seis recursos naturais, bem como de suas zonas de
amortecimento; Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservacdo; Corrigir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Verificar as violacdes as
normas sobre poluicdo sonora, como uso de buzinas, casa de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musicas, entre outras; Inspecionar guias de transito para transporte de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as nos termos das leis e regulamentos que
defendem o patriménio ambiental; para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los quando encontrados em
situacao irregular; Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacdo e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; Acompanhar a
conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as acoes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucoes

técnicas e de protecdo ambiental; Organizar coletaneas de pareceres, decisdées e documentos concernentes a
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interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; Instaurar processos por infracido verificada
pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuracgao de denuncias e
reclamacoes; Contatar, quando necessario, outros 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como as forcas de policiamento, sempre que necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados;
Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os
mais eficazes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacoes efetuados;
Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar
e executar atividades afins as do cargo; Participar quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuacdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Direta e outros
orgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou

ambiente organizacional.

e FISCAL DE POSTURA: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacédo e parcelamento do
solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicao de
Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspec¢des; auxiliar na elaboracéo
do relatério geral de fiscalizacdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatérios periodicos de atividades; a fiscalizacdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria
competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; desempenhar outras

atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

e ENGENHEIRO CIVIL: Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacdes em geral de obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais. Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e
controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos; conduzir equipe de instalacao,
montagem, operacdo, reparo ou manutencao. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo. Orientar e controlar processo de producao ou servico de manutencéo. Projetar obras, instalacoes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdémica de

materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Participar
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de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local

de trabalho sob sua responsabilidade.

o FISIOTERAPEUTA: Realizar a avaliacao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas,
com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de satude de doentes e acidentados
a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Avaliar funcoes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicbes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses,
proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e urolégicas Prescrever, fundamentando-se na avaliacao fisico-
funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como
agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar
o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqliéncias da doenga; Diagnosticar e
prognosticar situacdes de risco a satide em situacdes que envolvam a sua formacéo; Tracar planos e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; 8. Estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever
orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das funcoes
percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de
habilitacdo pés-cirurgico, oncolégicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e
pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida
de lazer (AVL). Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas meédicas;
discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de
afeccoes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas
buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos pacientes;
Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a correcdes de
desvios posturais e estimulacdo a expanséo respiratoria e a circulacao sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente a fim de
facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-
os na execucdo das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar programas para o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacao
Especial; 22. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; elaborar relatérios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar informacdes, instrumentos e

equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; desempenhar outras atividades correlatas.

e MEDICO PSF: Elaborar e executar acdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca,

adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
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intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagnésticas;
Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; 5. Planejar e prescrever o tratamento dos
pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a administracao de
medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agoes para promocao da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuacéo clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satide mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando
partos, quando necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); Indicar internacéo hospitalar (PAC I e II);
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracao de diagnéstico de satide, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboracao
e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acodes
de saude; Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusao do portador de necessidades
especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; . Dar orientacao e
acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude. Participar da avaliacdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da

assisténcia global.

e NUTRICIONISTA: Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos distarbios
alimentares; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas
patologias, na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicoes balanceadas;
Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratoério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacédo de
cada paciente; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da satde
publica, educacédo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar cardapios,
baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criacao de habitos e
regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de educacdo e readaptacdo alimentar; Elaborar
estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais; Acompanhar e
orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicoes, o
recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta; 13. Realizar treinamento na area de atuacéo, conforme necessidade;
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicoes a
serem servidas e no estoque existente; Participar de comissoes e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico; Zelar pela
conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioracdo e
perdas; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estdo sob sua responsabilidade. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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desempenhar outras atividades correlatas.

¢ ODONTOLOGO: Realizar levantamento epidemiolégico para tratar o perfil de satide bucal da populacéo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia da saude (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ,Ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos aos outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a
atuacao clinica de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agodes coletivas; Capacitar as equipes de saude

da familia no que se refere s acdes educativas e preventivas em satude bucal.

¢ TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos usuarios dos servigcos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Prefeitura Municipal, sob a supervisdo do enfermeiro. Executar outras tarefas relacionadas a
area de enfermagem, tais como: conferéncia de estoques, monitoramento da validade de produtos,
manutencdo da higiene e organizacdo do ambiente, arquivamento de cépias de documentos recebidos e
emitidos para emitir eventuais consultas e levantamento de informacdes. Executar as atividades auxiliares, de
nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem. Ministrar medicamentos
por via oral e parenteral. Realizar controle hidrico. Fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas. Efetuar
o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnéstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré
e posoperatorios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela
limpeza e ordem do material, de exames laboratoriais. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de satude. Integrar a equipe de satide. Participar de atividades de
educacao em saude. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas relacionadas ao setor, tais como: atendimento telefénico,
inclusive em ambiente de regulacdo médica e radio operacdo, marcacdo de exames, monitoramento da
validade de produtos e levantamento de informacdes. Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricées de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execucao dos programas de educacao para a saude. Executar tarefas referentes a desinfeccéo e esterilizacao, e
trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca. Participar de grupos
educativos com os demais membros da equipe. Realizar visitas domiciliares a clientes quando necessario.
Contribuir na elaboracdo de estatisticas e relatérios mensais especificos. Preencher prontuarios de clientes e
instrumentos de avaliacdo e controle. Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do
servico. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satude. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais
dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de

enfermagem. Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura. Realizar registros da
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assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas. Preparar relatérios
acerca dos servicos executados, alimentando com informacdes o sistema de informacdo vigente a fim de
acompanhar e controlar, bem como proporcionar informag¢des para o cumprimento das normas inerentes a
gestdo do servico. Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente e/ou continuada oferecidas,
bem como reunibes, quando solicitado. Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames. Relatar

as intercorréncias e observagdes dos pacientes ao enfermeiro.

¢ PROFESSOR DE MATEMATICA: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucgio
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracao e
implementacdo de projetos educacionais; participar da elaboracao e implementacdo de projetos e atividades de
articulacéo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar
avaliacoes periddicas dos contetidos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos
alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
estabelecer estratégias de intervencdo e recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade
os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de

forma adequada.

¢« PROFESSOR DE PORTUGUES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracao, execucéo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e
implementacéo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacédo de projetos e atividades de
articulacéo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar
avaliacdes periddicas dos contetidos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos
alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
estabelecer estratégias de intervencdo e recuperacédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade
os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de

forma adequada.

¢ PROFESSOR DE HISTORIA: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracio, execucéo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e
implementacao de projetos educacionais; participar da elaboracao e implementacao de projetos e atividades de
articulacao e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar
avaliacoes periodicas dos contetidos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos
alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
estabelecer estratégias de intervencdo e recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,

a avaliacao e ao desenvolvimento.

o PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucéo e

avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracédo e
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implementacéo de projetos educacionais; participar da elaboracéo e implementacio de projetos e atividades de
articulacéo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar
avaliacdes periodicas dos contetidos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos
alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
estabelecer estratégias de intervencdo e recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade
os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de

forma adequada.

¢ PROFESSOR DE CIENCIAS: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracio, execucéo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e
implementacdo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacao de projetos e atividades de
articulacéo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar
avaliacoes periodicas dos contetidos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos
alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
estabelecer estratégias de intervencdo e recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade
os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de

forma adequada.

¢ PROFESSOR DE INGLES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucio e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e
implementac¢ao de projetos educacionais; participar da elaboracao e implementacao de projetos e atividades de
articulacéo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; realizar
avaliacdes periddicas dos contetidos ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos
alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
estabelecer estratégias de intervencdo e recuperacédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade
os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de

forma adequada.

e ADVOGADO MUNICIPAL: Representar as entidades da Administracdo Publica autarquica e fundacional do
Poder Executivo, judicialmente e extrajudicialmente, e promover sua defesa em todas e quaisquer acgoes;
promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar
informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou
mandados de injuncdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais e processos
administrativos em que o Municipio tenha interesse e responder as consultas sobre matéria de sua
competéncia; apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos érgados do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato

que implique alienacéo do patriménio imobilidrio municipal, bem como autorizacédo, permissdo e concessao de
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uso; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungoes correlatas; exercer as
atividades inerentes a Procuradoria especializada em que estiver lotado; exercer outras atribuicoées que forem
conferidas pelo Procurador-Geral, Procurador Adjunto Geral, bem como pelo Chefe das Procuradorias

especializadas pertinente & area juridica do Municipio.

e MOTORISTA CLASSE D: Conduzir veiculos automotores de B a D, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; outras atividades correlatas e/ou que

lhe forem atribuidas.

e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas (tratores, escavadeiras, motoniveladoras, rolos
compactadores, pas-carregadeiras, retroescavadeiras, entre outras maquinas) e equipamentos, realizando
servicos de desmatamento, terraplanagem, pavimentacdo, entre outros servicos correlatos e semelhantes;
realizar a inspecdo de rotina para conservacao e funcionamento das maquinas e dos equipamentos; Registrar
as operacoes realizadas e os processos utilizados para permitir o controle de resultados; realizar atividades
voltadas para a construcado, manutencédo e conservacido de vias e logradouros publicos, bem como, Realizar
outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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